6

СПРАВКА 

о работе Сморгонского райкома профсоюза работников

образования и науки по организации общественного контроля 

за соблюдением законодательства о труде

В соответствии с планом работы Гродненской областной организации изучена работа Сморгонского райкома профсоюза работников образования и науки по организации общественного контроля за соблюдением законодательства о труде.


В ходе посещения изучена документация райкома профсоюза работников образования и науки, отдельных учреждений ГУО «Сморгонский дошкольный центр развития ребенка», ГУО «Ясли-сад № 8 г.Сморгони», ГУО «Средняя школа № 7 г.Сморгони», ГУО «Сморгонский районный центр творчества детей и молодежи», ГУО «УПК Осиновщизненская ясли-сад – начальная школа», ГУО «Ясли-сад № 6 г.Сморгони», ГУО «Сморгонский центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации», ГУО «Сморгонский социально-педагогический центр».

Установлено:


с целью обеспечения  трудовых отношений между управлением образования Сморгонского районного исполнительного комитета и районной организацией Белорусского профсоюза работников образования и науки заключено Соглашение на 2013 – 2016 годы.

Районное соглашение, коллективные договоры учреждений образования прошли регистрацию в исполнительных комитетах.


В соответствии со статьей 374 Трудового Кодекса Республики Беларусь итоги выполнения Соглашения подводятся один раз в полугодие.



При заключении Соглашения, коллективных договоров учтены позиции Генерального, Отраслевого, Областного соглашений, областного между Гродненским областным исполнительным комитетом, областным объединениям профсоюзов, союзом нанимателей, а также сохранены прежние позиции, улучшающие социальное положение работников, которые были предусмотрены в прежних документах.

Одним из ключевых вопросов является вопрос оплаты труда, пути ее повышения, поднятия престижа педагогических профессий, поэтому данные вопросы постоянно находятся на контроле.


При подведении итогов констатировалось, что в 2012 году удалось добиться своевременной выплаты заработной платы в сроки, установленные коллективными договорами. Практически исключены случаи несвоевременной выплаты сумм, причитающихся за отпуск. В сравнении с 2011 годом наблюдался значительный рост заработной платы. Если, в 2011 году средняя заработная плата учителей в районе составляла 1522000 рублей, то в 2012 эта сумма составила 3022000 рублей, у воспитателей дошкольных учреждений в 2011 г. средняя заработная плата была 1223000 рублей, то в 2012 году она составила 2429000 рублей, рост заработной платы составил 198%.

Однако, было отмечено, что средняя заработная плата была рассчитана исходя из 1,43 ставки учителя и 1,2 ставки воспитателя.

Все локальные нормативные документы по вопросам оплаты труда, нормирования и охраны труда, трудовых отношений и другим вопросам, касающихся трудовых и социально-экономических прав работников в учреждениях образования, принимаются нанимателями по согласованию с профсоюзными комитетами.


Утверждаются нанимателями и согласовываются с профсоюзными комитетами графики режима рабочего времени для обслуживающего персонала, расписание учебных занятий, графики отпусков, должностные и рабочие инструкции, правила внутреннего трудового распорядка.

Распределение учебной нагрузки педагогических работников производится по согласованию с профсоюзным комитетом.


Педагогическим работникам, имеющим нагрузку до полутора ставок, предоставляется свободный от работы день для методической работы.


Нагрузка менее чем на ставку устанавливается с письменного согласия работника.


В районе проводится мониторинг применения контрактной формы найма.


Данные вопросы по полугодиям и за год рассматриваются на заседании президиума райкома профсоюза.

По состоянию на 1 января 2014 г. в районе заключено 1743 контракта, от количества работающих 2215, что составляет 79%.


Основное количество контрактов заключено на три года – 307 (18%), на пять лет  540 (31%).


Молодые специалисты работают по трудовым договорам, заключенным на неопределенный срок или по контракту, заключенному только с их письменного согласия.


Дополнительный поощрительный отпуск продолжительностью 1 календарный день установлен 1668 работникам, что составляет 96%.


Вместе с тем, такая дополнительная мера стимулирования труда как повышение тарифной ставки до 10% была установлена только 20 работникам, что составило 1% от общего числа заключенных контрактов и от 30 до 50% - 20 работникам (1%).

В тоже время наметилась положительная тенденция снижения количества заключенных контрактов и увеличение количества трудовых договоров на неопределенный срок.


Райком профсоюза, первичные профсоюзные организации осуществляют общественный контроль на местах в соответствии с планами работы как по различным разделам трудового законодательства, так и комплексно.

В течение 2013-2014 гг. изучались следующие вопросы:


- о работе руководства ГУО «Ясли-сад № 15» по соблюдению законодательства о труде (февраль 2014г.);


- о результатах рассмотрения устных и письменных обращений членов профсоюза в 2013 году (февраль 2014);

- об оказании практической помощи профкомам учреждений образования в вопросах соблюдения действующего законодательства об аттестации педагогических работников и оплате труда (февраль 2014);


- о работе нанимателя ГУО «Ясли-сад № 13» по соблюдению трудовых и социально-экономических прав работников (апрель 2014г.).

На май 2014 г. запланирован вопрос на президиум «О работе администрации и профсоюзного комитета ГУО «Ясли-сад № 8» по соблюдению законодательства о труде», о практике применения Инструкции о порядке проведения аттестации педработников системы образования Сморгонского района.


Проводились мониторинги по соблюдению трудового законодательства райкомом профсоюза в 2013 году в ГУО «Учебно-педагогический комплекс Кревский ясли-сад-средняя школа», ГУО «Учебно-педагогический комплекс Раковецкий ясли-сад – базовая школа», ГУО «Учебно-педагогический комплекс Сморгонский ясли-сад – начальная школа», ГУО «Учебно-педагогический комплекс Сыроваткинский ясли-сад – средняя школа».

В материалах отмечены как положительные моменты, так и недостатки над которыми необходимо работать.


Заслуживает внимания планирование работы в первичных профсоюзных организациях. В планах работы отражен весь комплекс вопросов: трудового законодательства, охраны труда, оплаты, социально-экономических отношений, уставной деятельности, что документально оформлено в протоколах заседаний профсоюзных комитетов.

Проводится обучение нанимателей и профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, оплате, охране  труда, ведению делопроизводства.


В их адрес направляются нормативные материалы по данной проблематике вопросов.


В свою очередь отделом образования, спорта и туризма осуществляется ведомственный контроль.


Должное внимание уделяется повышению образовательного и квалификационного уровня педагогических кадров.


В целях реализации кадровой политики и повышения ее эффективности по подбору, расстановке и учету педагогических работников в соответствии с приказом от 7 ноября 2007г. № 317 «О кадровом реестре управления образования» был утвержден перечень должностей, включаемых в кадровый реестр управления образования и инструкция о порядке назначения (освобождения) и согласования назначения (освобождения) на должности работников, включаемых в кадровый реестр.

По состоянию на 1.09.2013г. качественный состав педагогических работников характеризуется следующим образом:


всего педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс – 961, из них в школах – 598, детских садах – 283, в учреждениях дополнительного образования – 80.

Из них имеют высшее образование – в школах 555 (92,81), среднее специальное – 42 (7,02), среднее – 1 (0,17); в детских дошкольных учреждениях – 168 (59,36), среднее специальное – 114 (40,28), среднее – 1 (0,36); в учреждениях дополнительного образования – высшее – 46 (58), среднее специальное – 31 (39), среднее – 3 (3).

С высшей квалификационной категорией в учреждениях района работает 324 (34%), с первой – 401 (42%), со второй – 125 (13), без категории – 111 (11%).


Вопрос о повышении профессионального мастерства и квалификационного уровня педагогических работников рассматривался на заседании Совета отдела образования, спорта и туризма Сморгонского райисполкома «О работе руководства и аттестационных комиссий учреждений образования по повышению профессионального мастерства и квалификационного уровня педагогических работников» (ноябрь 2013г.) с учетом принятия Инструкции о порядке проведения аттестации педагогических работников (21.10.2012г.).

С целью закрепления молодых специалистов со стороны нанимателей и профсоюзных комитетом проводится также определенная работа.


В районном Соглашении, в коллективных договорах учреждений образования предусмотрены меры по повышению статуса молодых специалистов: поддержания уровня их социальной защищенности в вопросах оплаты труда, обеспечения жильем.


Традиционно, по инициативе отдела образования, райкома проводятся встречи с молодыми специалистами, на которых присутствуют представители исполнительной власти, депутаты, ответственные работники различных служб.

Им выплачиваются подъемные осуществляется ежемесячная доплата в размере тарифной ставки первого разряда.

В Соглашении предусмотрено о содействии выделения из местного бюджета дополнительных средств на выплаты социального характера молодым специалистам, получившим образование на условиях оплаты и направленных с их согласия на работу (оказание материальной помощи, в том числе на обустройство, наем жилья, установление доплат и надбавок).

Свою работу райком профсоюза, первичные профсоюзные организации организовывают в тесном контакте с нанимателями, что приносит положительные результаты на местах.


В учреждениях разработаны локальные нормативные акты: правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции на специалистов, служащих и рабочие инструкции на рабочие профессии, расписания учебных занятий, графики работ для обслуживающего персонала, графики отпусков.

Прием на работу основных работников осуществляется по контрактной форме найма, совместителей – по срочным трудовым договорам.


На всех работающих заведены трудовые книжки и личные карточки форма Т-2.

Записи в трудовых книжках учинены в соответствии с Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек, утв. постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 9.03.1998 № 30 с изменениями и дополнениями.


При приеме от работников трудовых книжек им выдаются расписки в произвольной форме, содержащие реквизиты организации, в том числе печать нанимателя.


Заведены книги регистрации расписок в получении трудовых книжек работников.


Личные дела работников сформированы в последовательности, предусмотренной Инструкцией о порядке формирования, ведения и хранения личных дел работников, утвержденной постановлением Комитета по архивам и делопроизводству при Совете Министров Республики Беларусь от 26 марта 2004 № 2.

Вместе с тем, имеют место отдельные недостатки, которые являются единичными и не носят системного характера:


- необходимо переработать рабочие инструкции с соблюдением структуры: общие положения, профессиональные обязанности, права, ответственность;

- привести контракты в соответствие с Примерной формой контракта нанимателя с работником, утв. постановлением Совета Министров Республики Беларусь 02.08.1999 № 1180 с последующими изменениями;


- при оформлении на работу в отдельных приказах не прописано основание (трудовой договор или контракт);


- при увольнении работников не всегда производится ссылка на соответствующую статью, пункт закона, ст. 35 Трудового Кодекса Республики Беларусь;


- при получении трудовой книжки в связи с увольнением работники не расписываются в личной карточке формы Т-2, п. 58 Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, утв. постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 9.03.1998г. № 30 с изменениями и дополнениями;


- на нормативных документах при согласовании с профсоюзными комитетами не всегда проставлены номера протоколов заседаний профсоюзного комитета;


- в некоторых учреждениях в положениях о материальном стимулировании труда не конкретизированы повышающие и понижающие показатели премий и надбавок.


Для устранения выявленных нарушений руководителям направлены рекомендации.


Справка вносится на рассмотрение заседания президиума Гродненского областного комитета профсоюза работников образования и науки.
Главный 

правовой инспектор труда                                                               Ф.А.Коско
