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   Беларускі прафесійны саюз                                         Белорусский профессиональный 

 работнікаў адукацыі і навукі                                    союз работников образования и науки
  Гродзенскі абласны камітэт                                          Гродненский областной комитет            

             ПРЭЗІДЫУМ                                                                          ПРЕЗИДИУМ

        ПАСТАНОВА                                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 ____________  № ____

г.Гродна                                                                                                  г.Гродно

	О работе администрации и профсоюзных

комитетов учреждений образования Ошмянского района по соблюдению законодательства Республики Беларусь об оплате труда


Заслушав и обсудив информацию уполномоченного представителя профсоюза, главного технического инспектора труда Гродненского областного комитета профсоюза Е.А.Венцкович «О работе администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования Ошмянского района по соблюдению законодательства Республики Беларусь об оплате труда», выступления начальника отдела образования, спорта и туризма Ошмянского районного исполнительного комитета С.Н.Барковской и председателя Ошмянского районного комитета профсоюза работников образования и науки Н.Н.Кунцевича, президиум Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки отмечает, что работа нанимателей и профсоюзных комитетов учреждений образования района по соблюдению законодательства об оплате труда строится в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Беларусь, Соглашением между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2013-2016 годы, областным соглашением на этот период.

Плановый фонд заработной платы обсчитывается в соответствии с законодательством Республики Беларусь. В него включаются все предусмотренные законодательством повышения, доплаты и компенсации. Два раза в месяц в установленные районным соглашением сроки осуществляется выплата заработной платы. Правильно формируются и своевременно предоставляются учреждениям образования средства на премирование работников, в том числе с учетом экономии заработной платы, установление  надбавок за творческие достижения в труде, сложность и напряженность труда, выполнение особо важных (срочных) работ, на оказание материальной помощи. 
Вопросы, касающиеся нормирования, оплаты и материального стимулирования труда, а также оказания материальной помощи, решаются руководителями по согласованию с соответствующими комитетами профсоюза.  Вместе с тем, распространена практика согласования приказов только с председателями профсоюзных комитетов без оформления таких полномочий со стороны профкомов. 
В нарушение ч. 5 ст. 138 Кодекса об образовании Республики Беларусь, запрещающей устанавливать учреждениям образования нормативы по осуществлению приносящей доходы деятельности, из положения о премировании руководителей учреждений образования своевременно не исключен критерий депремирования за невыполнение плана внебюджетной деятельности, положение об установлении надбавок руководителям учреждений не содержит конкретных размеров. 
В нарушение п. 24.2. Соглашения между управлением образования Гродненского облисполкома и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования  и науки на 2013-2016 годы многие приказы не содержат расшифровки обоснованности выплат. 
Положения о материальном стимулировании труда в большинстве не содержат конкретных размеров премий и надбавок. Допускаются случаи нарушения принятых положений. Материальная помощь распределяется с нарушением принципа социальной справедливости  и  принятых положений. 
В нарушение постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 13 от 05.02.2002 г.  при начислении премии не учитываются доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема выполняемых работ, замену временно отсутствующих работников, за работу с тяжелыми и вредными условиями труда, не во всех учреждениях начисляется премия работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства. Неправильно оплачивается работа во вредных условиях труда.
Наниматели и профсоюзные комитеты не уделили должного внимания  изучению справок и постановлений областного комитета профсоюза по оплате труда, что позволило бы своевременно устранить выявленные нарушения законодательства и  локальных нормативных актов.
Президиум Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию уполномоченного представителя профсоюза, главного технического инспектора труда Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки Е.А.Венцкович «О работе администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования Ошмянского района по соблюдению законодательства Республики Беларусь об оплате труда» принять к сведению. Справка прилагается.
2. Отметить, что:

2.1. в отделе образования, спорта и туризма, учреждениях образования Ошмянского района законодательство Республики Беларусь  об оплате труда, в основном, соблюдается;
        2.2. работа по выполнению постановлений Гродненского областного комитета профсоюза в части предупреждения нарушений законодательства об оплате труда  проведена не на должном уровне. 
 3. Предложить отделу образования, спорта и туризма Ошмянского райисполкома (начальник С.Н.Барковская), Ошмянскому районному комитету Белорусского профессионального союза работников образования и науки (председатель Н.Н.Кунцевич) организовать работу отдела образования, спорта и туризма, подведомственных учреждений, профсоюзного актива по устранению всех отмеченных недостатков. С этой целью:
         3.1. изучить справку «О работе администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования Ошмянского района по соблюдению законодательства Республики Беларусь об оплате труда» с руководителями, профсоюзным активом учреждений образования, работниками централизованной бухгалтерии,  проанализировать причины выявленных нарушений, уделив особое внимание  вопросам организации труда различных категорий работников и ведению табелей учета рабочего времени;
3.2. внести изменения и дополнения в районное соглашение, коллективные договоры учреждений образования с целью приведения их в соответствие с отраслевым и областным Соглашениями;
3.3. во всех учреждениях образования  района:

3.3.1. сделать перерасчет заработной платы за работу во вредных условиях труда за 2012-2014 годы, 
3.3.2. произвести за 2014 год доначисление премий работникам, которым  устанавливались доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема выполняемых работ, замену временно отсутствующих работников,  начисление базовой премии работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, 
3.3.3. выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск работникам, работавшим в течение 2014 года по срочным трудовым договорам более 15 дней,  
3.3.4. отрегулировать в течение 2014 года размеры материальной помощи  работникам с учетом принципа социальной справедливости и произведенных выплат за первый квартал.
3.4. отделу образования, спорта и туризма, районному комитету профсоюза проинформировать областной комитет профсоюза об устранении нарушений и суммах произведенных выплат в разрезе перечисленных направлений и учреждений образования в срок до 01.09.2014 года. 
4. Районным, Гродненскому городскому комитетам отраслевого профсоюза ввести в практику работы:

4.1. рассмотрение справок и постановлений президиума областного комитета профсоюза на заседаниях президиумов, ближайших учебах профсоюзного актива с выработкой конкретных мероприятий по их выполнению и профилактике указанных нарушений в своем регионе,

4.2. рассматривать вопросы оплаты труда один раз в полугодие на заседаниях президиума с обязательным изучением ситуации по этому вопросу в конкретных учреждениях образования.
5. Предложить ГУО «Гродненский областной институт развития образования» включить в программу курсов повышения квалификации работников системы образования вопросы оплаты труда. 
6. Направить постановление «О работе администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования Ошмянского района по соблюдению законодательства Республики Беларусь по оплате труда» во все отделы образования, спорта и туризма Гродненской области, районные, Гродненский городской комитеты профсоюза, первичные профсоюзные организации, находящиеся на профобслуживании обкома профсоюза.

 Справку «О работе администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования Ошмянского района по соблюдению законодательства Республики Беларусь об оплате труда» разместить на сайте Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки.

       7. Контроль за выполнением настоящего постановления с проведением мониторинга и информированием президиума областного комитета профсоюза в марте 2015 года возложить на главного технического инспектора труда областного комитета профсоюза Е.А.Венцкович. 

Председатель 
обкома профсоюза                                                                            А.А.Подгайченко
