[image: image1.emf] БЕЛАРУСКІ ПРАФЕСІЙНЫ САЮЗ                                            БЕЛОРУССКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ

РАБОТНІКАЎ АДУКАЦЫІ І НАВУКІ                                              РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ГРОДЗЕНСКАЯ АБЛАСНАЯ АРГАНІЗАЦЫЯ                           ГРОДНЕНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
   вуліца Савецкая, 4, каб. 18, 230023, г.Гродна,                                              улица Советская, 4, каб. 18, 230023, г.Гродно,

   тэл/факс 74-36-57, e-mail: grodno_edu@mail.ru,                                           тел/факс 74-36-57, e-mail: grodno_edu@mail.ru
   р/р 3015405140013, у ф-ле ОАО “Тэхнабанк»                                              р/с 3015405140013, в ф-ле ОАО “Технобанк»         

   г.Мінск (код 182),                                                                                           г.Минск (код 182),
   УНН 500080313, АКПА 02678864                                                                 УНН 500080313, ОКПО 02678864

_____________________________________________________________________________    

14.11.2011г. № 451
Министерство образования Республики Беларусь

Гродненский областной исполнительный комитет

В настоящее время в учреждениях, организациях, на предприятиях Республики Беларусь,  в том числе,   в учреждениях системы образования нашей области, начала внедряться система управления охраной труда - далее СУОТ (согласно СТБ 18001-2009).

СУОТ призвана  способствовать   обобщению уже  имеющегося опыта работы по охране труда,  приведению в стройную систему данного направления работы в соответствии с международными нормами и законодательством Республики Беларусь, разграничению полномочий, прав и обязанностей должностных лиц и работающих в деле создания и обеспечения здоровых и безопасных условий труда, снижению и профилактике производственного травматизма.   

Вместе с тем, мы считаем, что к необходимости разработки положения о СУОТ и ее внедрения в учреждениях образования  необходимо подходить избирательно, руководствуясь принципом целесообразности и разумности,  учитывая специфику и характерные особенности деятельности отрасли. 

 В учреждениях образования Гродненской области уже сложилась стройная система работы по охране труда, охватывающая  все этапы, предусмотренные СУОТ, вся необходима документация ведется в соответствии с  законодательством Республики Беларусь.
Система образования включает самые различные типы учреждений образования, которые значительно отличаются структурой,   масштабами, количеством работающих: от крупных высших учебных заведений (к примеру, Учреждение образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»), объединяющих до двух тысяч работающих и имеющих разветвленный административно-управленческий аппарат,   до детских дошкольных учреждений, центров внешкольной работы, центров коррекционно-развивающего обучения и реабилитации, в которых количество работающих колеблется от  30 до 9-11 человек, а административно-управленческий аппарат состоит  из заведующего, его заместителя и, в лучшем случае, завхоза.  В базовых школах с количеством обучающихся до 50 человек директор школы выступает как администратор  в единственном лице. 

Для учреждений образования типа вузов, ССУЗов, гимназий, лицеев, крупных городских школ, имеющих в своем составе структурные подразделения,  разработка положения о СУОТ и ее внедрение вполне оправданы. 

В небольших и малых учреждениях образования уже сложившаяся система работы по охране труда с небольшой корректировкой,  с нашей точки зрения,  вполне достаточна для обеспечения  здоровых и безопасных условий труда, поскольку  все работающие находятся под непосредственным контролем руководителя, а вся документация разрабатывается и контролируется непосредственно им. Данный вывод подтверждается и результатами проверок и мониторингов органов государственного надзора и контроля, а также технической инспекции труда ФПБ. 

Разработка дополнительных документов   в малочисленных учреждениях образования, особенно в сельских и малокомплектных,  только увеличит бумагооборот и нагрузку на руководителя. 

Вместе с тем, отделы по труду и социальной защите районных исполнительных комитетов  рекомендуют разрабатывать СУОТ  и контролируют ее внедрение  независимо от размеров и структуры  учреждений образования, а также необходимости в ее внедрения.

Президиум Гродненского областного комитета профсоюза работников образования и науки просит  рассмотреть вопрос об освобождении от разработки и внедрения СУОТ  малокомплектных базовых школ,  малочисленных и малокомплектных  детских дошкольных учреждений, иных учреждений образования с количеством работающих до 20 человек. 

Председатель  обкома                                                             А.А.Подгайченко 
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