 С П Р А В К А

«О работе администрации и профсоюзных комитетов

 учреждений образования Новогрудского района 

по соблюдению законодательства Республики Беларусь по охране труда»

В соответствии с планом работы Гродненского областного комитета  Белорусского профессионального союза работников образования и науки  на 2 полугодие 2014 года главным техническим инспектором труда областного комитета профсоюза Венцкович Е.А.  13-16 октября 2014 года проведены проверки и  мониторинг работы нанимателей и профсоюзных комитетов учреждений образования Новогрудского района по соблюдению законодательства Республики Беларусь об охране труда. 
В ходе работы изучена  документация и состояние охраны труда в отделе образования, спорта и туризма  Новогрудского районного исполнительного комитета  (начальник Аникевич Олег Аркадьевич, председатель профсоюзного комитета – Антоненко Анна Петровна), Новогрудском  районном  комитете профсоюза работников образования и науки (председатель Тур Жанна Александровна), государственных учреждениях образования 

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Фамилия, И.О. руководителя
	Фамилия, И.О. председателя профкома

	1.    
	«Ладеникский учебно-педагогический комплекс детский сад-базовая школа»- (далее- Ладеникский УПК д-с-БШ)
	Варава Александра Николаевна
	Малевич Тамара Гавриловна

	2. 
	«Воробьевичский учебно-педагогический комплекс детский сад-средняя школа» - (далее- Воробьевичский УПК д-с-СШ)
	Драница
Александр Валентинович
	Сковорода
Наталья Аркадьевна

	3.
	«Гимназия № 1 г. Новогрудка» - (далее – гимназия № 1)
	Олехнович Светлана Ивановна
	Базар Зоя Ивановна

	4.
	«Ясли-сад № 10 г. Новогрудка »- (далее- я-с № 10)
	Ждан Марина Евгеньевна
	Радиевская Татьяна Викторовна

	5.
	«Центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации Новогрудского района»- (далее - ЦКРОиР)
	Гавриш Елена Сергеевна
	Гаврош Ольга Михайловна

	6.
	 «Новогрудский районный центр детского и юношеского туризма и краеведения» (далее- Новогрудский РЦДиЮТиК)
	Комар Игорь Аркадьевич
	Мацко Ирина Александровна


Основные направления совместной работы нанимателей и профсоюзных комитетов в деле охраны труда, создания для работников здоровых и безопасных условий труда  определены  районным соглашением и коллективными договорами учреждений образования, один  из разделов которых посвящен охране труда.

Районное соглашение,   коллективные договоры  учреждений образования в основном  соответствуют законодательству Республики Беларусь и  соглашению между управлением образования Гродненского областного исполнительного комитета и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2013-2016 годы. 

Вместе с тем,   в коллективном договоре  отдела образования, спорта и туризма (далее- РООСиТ) нет ни одного приложения по льготам и компенсациям работникам, в Ладеникском УПК д-с-БШ отсутствовали гарантии  по выплате единовременной материальной помощи в случае потери  трудоспособности или смерти работника вследствие несчастного случая на производстве, в ГУО «Я-с № 10» и «Гимназия № 1» не установлен точный учетный период для работников с суммированным учетом рабочего времени. Перечни профессий и должностей работников,  подлежащих медицинским осмотрам либо не разработаны (РООСиТ, ГУО «Ладеникский УПК д-с-БШ»),  либо не учитывают результаты аттестации рабочих мест по условиям труда конкретных учреждений («Я-с № 10», ЦКРОиР, «Гимназия № 1», «Новогрудский РЦДиЮТиК»).  
В положениях о материальном стимулировании труда предусмотрены меры поощрения за работу по охране труда, в том числе, общественных инспекторов по охране труда за работу в интересах коллективов.

Дважды в год на совместных расширенных заседаниях совета отдела образования, спорта и туризма  и президиума райкома профсоюза  подводятся итоги выполнения районного соглашения, в том числе по охране труда,   на собраниях трудовых коллективов – коллективных договоров.
Вместе с тем, анализ работы по охране труда не носит конкретного характера, не поименованы учреждения, в которых в отчетном периоде проводился мониторинг,  не вскрываются  типичные недостатки, что не дает возможности проводить их профилактику   в других учреждениях.  Решения/постановления носят  общий характер. 
На заседаниях совета отдела  образования, спорта и туризма за период 2011-2014 годов конкретные вопросы охраны труда не рассматривались.    На совещании  при начальнике РООСиТ в марте 2012 года слушался вопрос «Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности воспитанников  и охраны труда в учреждениях образования дошкольного образования» , однако  основное внимание уделялось  воспитанникам.  Работа по охране труда отразилась косвенно. 
Президиум райкома профсоюза рассматривает вопросы, касающиеся охраны труда,  систематически: за 2013-2014 год обсуждалось состояние работы по охране труда в 5 учреждениях образования (Новогрудский СПЦ, Вселюбский УПК ясли-сад-средняя школа, ясли-сад № 3 и ДЦРР № 1 г. Новогрудка, Любчанская средняя школа.), а также состояние охраны труда и условий быта в учреждениях образования района.
На заседания президиума с отчетами приглашаются председатели профсоюзных комитетов, инженер по охране труда РООСиТ.  
Однако отчеты председателей ПК касаются только работы профкомов, что не соответствует запланированной теме заседания президиума. Руководители  учреждений образования в заседаниях президиума не участвуют, хотя ответственность за организацию работы по охране труда возложена непосредственно на них. Информация инженера по охране труда Былицкого В.И. носит поверхностный характер. Мониторинг работы учреждений образования со стороны райкома профсоюза при подготовке вопросов не проводится.  
Постановления в отдельных случаях содержат конкретные рекомендации по совершенствованию работы (прот. № 3 от 08.02.2013г.,  № 8 от 16.05.2013г.), в отдельных случаях принимаются общего плана и не связаны с содержанием обсуждения  (прот. № 1 от 03.01.2013г. и др.).
Не отражены в протоколах заседания президиума вопросы  изучения обеспечения работников образования района средствами индивидуальной защиты (пост президиума Гродненского ОК профсоюза  № 170 от 05.12. 2013г.).  

В учреждениях образования  вопросы охраны труда  периодически рассматриваются на заседаниях профсоюзных комитетов,  совместных заседаниях профкомов и администрации,  профсоюзных собраниях и собраниях трудовых коллективов. 

Вопросы, касающиеся охраны труда, решаются начальником управления образования, спорта и туризма  по согласованию с райкомом профсоюза, руководителями учреждений образования -  с профсоюзными комитетами, что в основном находит свое  отражение  в протоколах заседаний профсоюзных комитетов.  
Вместе  с тем, в отделе образования не проводится соответствующей градации при согласовании документов с комитетом профсоюза. Так, должностные обязанности по охране труда руководителей учреждений образования согласованы не с райкомом профсоюза, а с профсоюзным комитетом отдела образования. Отделом образования (главным специалистом Вайтовичем М.К. и инженером по охране труда Былицким В.И.) разработаны должностные обязанности по охране труда для заместителей руководителей учреждений и  учителей.  Утверждены они начальником отдела образования по согласованию с профсоюзным комитетом РООСиТ, хотя данный вопрос относится к компетенции непосредственно руководителей  и профсоюзных комитетов учреждений образования. 

В Ладеникском УПК д-с-БШ не согласован  в профсоюзным комитетом перечень работ с повышенной опасностью,  в ЦКРОиР  - приложения к положению о СУОТ, в гимназии № 1 – билеты для проверки знаний по вопросам охраны труда  для специалистов. 
В ряде случаев отметки о согласовании документов нанимателя с профкомом не подтверждаются протоколами заседаний ПК:  Воробьевичский УПК д-с-СШ (согласование  положения о СУОТ 17.09.2013г. № 11), практически все согласования в  Новогрудском РЦДиЮТиК,  в ряде учреждений  не оформлено делегирование представителей профкомов к комиссии, создаваемые нанимателями. 
Для координации работы по охране труда, оказания методической и практической помощи учреждениям образования и работникам  в отделе  образования, спорта и туризма  имеется должность инженера по охране труда.
Однако состояние работы по охране труда в отделе и учреждениях  образования   района свидетельствует, что свои функции данный специалист выполнял не должным образом. Методические материалы по охране труда, которые имеются в учреждениях, поступали исключительно по профсоюзной линии.  Рекомендации  по устранению   выявленных в 2012 году нарушений  отелом образования не выполнены.  Вместе с тем, в ответе за подписью  начальника управления образования  (исх. № 178/01-20 от 18.06.2012г.)  областной  комитет профсоюз был проинформирован, что  рекомендации выполнены в полном объеме.  В ходе  подготовки вопроса на президиум в текущем году выяснилось,  что рекомендация главного технического инспектора труда  обкома профсоюза № 27 от 25.05.2012 г.  была  направлена начальником отдела образования для выполнения не инженеру по охране труда, а председателю райкома профсоюза. 
В целом учреждениях образования ведут работу по охране труда   согласно схеме, сложившейся в системе образования области. 

Согласно Отраслевой целевой программе по улучшению условий и охраны труда на 2011-2015 годы, утв. постановлением Министерства образования Республики Беларусь 30.07.2010г. № 87, целевой программе   по улучшению условий и охраны труда Гродненской области на 2011-2015годы, утвержденной решением Гродненского областного  совета депутатов 28 января 2011 года № 61,  во всех учреждениях  образования разработана система управления охраной труда (далее- СУОТ). Но пока что СУОТ  не работает. Она внедрена  в основном в 2011 году (в ГУО «Воробьевичский УПК д-с-СШ»- 2013г.), но ни разу не проводился анализ ее функционирования и  не принимались меры по ее совершенствованию. 
Обучение руководящего состава и профактива процедуре разработки, внедрения и совершенствования СУОТ не проводилось.

Не назначены лица, ответственные за функционирование, сбор информации и  анализ   функционирования СУОТ,  формирование и актуализацию перечня нормативно-правовой информации, регламентирующей работу по охране труда конкретных учреждений образования. 
Перечни нормативно-правовой документации  разработаны во всех учреждениях, но ни в одном, в том числе, в РООСиТ, они не актуализируются, вследствие чего своевременно не вносятся изменения в локальные нормативные акты  по охране труда,  регламентирующие  работу конкретных учреждений. 
Положениями о СУОТ предусмотрено, что информацию об изменениях в законодательстве Республики Беларусь об охране труда  учреждения образования получают из отдела образования, спорта и туризма, что на практике не осуществляется.
Одним из направлений политики учреждений в области охраны труда является включение всех работников  в работу по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.  Это возможно при условии четкого разграничения обязанностей и полномочий, как руководителей, так и подчиненных.  С этой целью разработаны должностные обязанности работников по охране труда. В основном, они содержат  требования, предъявляемые законодательством  к различным категориям работников.

 Вместе с тем,   в РООСиТ нет четкого разграничения обязанностей по охране труда между заместителями начальника отдела; заместителям вменено в обязанности осуществлять совместно с председателем райкома профсоюза общественный контроль за использованием реактивов, оказывать содействие руководителям учреждений образования по оказанию первой медицинской помощи   и доставке пострадавшего в медицинское учреждение.  Не определены должностные обязанности по охране труда главного бухгалтера; в должностной инструкции  инженера по охране труда не определено, кто выполняет его обязанности в период отсутствия данного специалиста, не содержится требований о необходимости информирования руководителя об ухудшении состояния здоровья и иных требований Закона Республики Беларусь № 356-З от 23.06.2008 г. «Об охране труда» (ст. 19).

В РООСиТ и в учреждениях  образования  требуют доработки должностные обязанности по охране труда заместителей руководителей в части  необходимости прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда, а также отстранения подчиненных от работы в предусмотренных законодательством случаях.
При приеме на работу  работники ознакамливаются с должностными обязанностями по охране труда под  роспись. 

В соответствии с должностными обязанностями в основном грамотно назначаются ответственные за различные участки работы по охране труда. 
Общим недостатком  является отсутствие  копии приказа РООСиТ о назначении ответственным  за электрохозяйство  в учреждениях образования района инженера-электрика.
В отделе образования не назначены ответственные за проведение инструктажа по охране труда в структурных подразделениях. Приказом № 12 от 09.01.2014 г. ответственным за организацию работы по охране труда назначен заместитель начальника Чертко С.В., ответственным за выполнение данного приказа  по охране труда назначается заместитель начальника Барыкина И.Н. 
В учреждениях образования ведется вся необходимая документация по охране труда, однако часть ее требует доработки, переработки и оформления в качестве приложений к СУОТ. 
Грамотно разработана программа вводного инструктажа по охране труда  в Новогрудском РЦДиЮТиК.

 В РООСиТ программа содержит сведения, не касающиеся отдела образования,  в Ладеникском УПК д-с-БШ не полно отражены обязанности по охране труда нанимателя, отсутствуют обязанности по охране труда работников, в  я-с № 10  работники не знакомятся с СУОТ, КД.    
Необходимо отметить, что в программах вводного инструктажа по охране труда  отдельным разделом подробно  раскрываются вопросы электробезопасности.  В связи с отменой постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства энергетики  Республики Беларусь 30.12.2008  № 205/59 «Межотраслевые правил по охране труда при работе в электроустановках»  отпала необходимость присвоения неэлектротехническому персоналу 1 группы по электробезопасности,  но необходимо включить вопрос электробезопасности в программу вводного инструктажа.  В учреждениях образования Новогрудского района данная работа уже проведена. 
Не разработана программа вводного инструктажа по охране труда в  Воробьевичском УПК д-с-СШ, ЦКРОиР, гимназии № 1 (используется перечень вопросов).
Журналы вводного инструктажа ведутся правильно.  Однако имеются случаи, когда с работниками водный инструктаж по охране труда не проводится:  РООСиТ – водитель Менчицкий А.И., сторожа Шакутько Н.И., Колосс В.К. (прием на работу 01.09.2014г.),  я-с № 10 - повара Кузюк Е.С. и Ламан К.А., рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений  Толкачев В.А. (прием на работу 17.09.2013г.). 
С целью повышения компетенции и обученности работников в процессе трудовой деятельности разработаны перечни инструкций по охране труда, сформированы контрольные пакеты инструкций по охране труда.    

Перечни инструкций по охране труда соответствуют требованиям законодательства в Воробьевичском УПК д-с-СШ и Новогрудском РЦДиЮТиК.
 В остальных учреждениях и РООСиТ перечни  инструкций по охране труда содержат ряд документов, не являющихся инструкциями по охране труда: по перевозке детей, по пожарной безопасности, технические инструкции,  на присвоение 1 группы по электробезопасности, должностные обязанности по охране труда и др. 

В РООСиТ  перечень инструкций по охране труда не соответствует штатному расписанию (для стекольщика, слесаря-сантехника, кровельщика).

Инструкции по охране труда в основном разработаны грамотно.   Однако не все инструкции по охране труда  для работ с повышенной опасностью и для работников, выполняющих такие работы, содержат необходимые требования по допуску к работе. В одних не предусмотрено прохождение медицинского осмотра, в других - проведение стажировки, в третьих – проведение проверки знаний  по охране труда перед допуском к самостоятельной работе.  Причем, ошибки  характерны в первую очередь для отдела образования, спорта и туризма, а следовательно, они повторяются и в учреждениях образования.  В инструкцию по охране труда № 36  для сторожа  (РООСиТ) в 2012 году главным техническим инспектором труда ОК профсоюза  простым карандашом были внесены правки  в качестве образца. Эти правки сохранились до сих пор.  Работа по приведению текста инструкции по охране труда в соответствие с требованиями законодательства, как и других,  не проведена. 
В ряде инструкций по охране труда не указаны средства индивидуальной защиты и  их маркировка по защитным свойствам. 
К инструкциям по охране труда не приложены карты выявления опасностей, оценки и управления  рисками. Они не отражают реальных мер управления рисками со стороны нанимателя. 
Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь  24.12.2013 № 128  «О внесении изменений и дополнений в постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176»  форма журнала регистрации инструкций по охране труда  отменена. Наниматель обязан  установить свой  порядок регистрации  инструкций по охране труда. Учреждения образования Новогрудского района  сохранили  ранее существовавший порядок регистрации инструкций. 
  Грамотно ведутся журналы регистрации инструкций по охране труда в  РООСиТ,  Воробьевичском УПК д-с-СШ, Ладеникском УПК д-с-БШ,  Новогрудском РЦДиЮТиК, гимназии № 1.  

В большинстве учреждений правильно определен срок их проверки согласно перечням работ с повышенной опасностью.
Перечень работ с повышенной опасностью  соответствует требованиям законодательства в Новогрудском РЦДиЮТиК.  В РООСиТ и гимназии № 1 он не разработан.  В остальных учреждениях требует доработки: в него либо включены  не все  работы,  которые  выполняются в учреждении  (Воробьевичском УПК д-с-СШ, я-с № 10), либо  включены виды работ, которые в учреждении не выполняются (ЦКРОиР), либо формулировка не соответствует типовому перечню (Ладеникский УПК д-с-БШ). 
Инструкции выдаются работникам,  что отражается в журналах учета выдачи инструкций по охране труда.  
Проводятся все виды инструктажей по охране труда, которые фиксируются в соответствующих журналах.

В соответствии с требованиями законодательства эта работа организована в гимназии № 1 и  Новогрудском РЦДиЮТиК. 

В  РООСиТ  инструктажи проводят  не руководители структурных подразделений  (непосредственные руководители работ- п. 59 постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 175 от 28.11.2008г.), а инженер по охране труда,    даже с педагогическими работниками учреждений образования, сопровождающими учащихся на районные мероприятия.  В ЦКРОиР  инструктаж с водителем  проводит   заместитель руководителя по основной деятельности.
  Журналы регистрации инструктажа по охране труда ведутся в основном правильно. 
В Новогрудском РЦДиЮТиК и  гимназии № 1 грамотно разработан перечень  профессий и должностей работников, которые проходят стажировку. В Воробьевичском УПК д-с-СШ и  я-с № 10 в него включены не все работники, выполняющие работы с повышенной опасностью. В отделе образования, спорта и туризма, Ладеникском УПК д-с-БШ и ЦКРОиР данный перечень отсутствовал.  Вследствие этого не со всеми работниками, выполняющими работы с повышенной опасностью, проводится стажировка на рабочем месте:

РООСиТ- сторожа Кулеш В.Н. и Анищик В.Н. (прием на работу 13.09.2013г.), Шейбак А.П. (прием на работу 20.07.2014г.), строитель Лукашевич А.С. (прием на работу 23.06.2014г.), водитель Гриб В.М. (прием на работу 15.04.2014г.) .
Повышение компетентности работников в вопросах охраны труда, а также   определение уровня обученности  осуществляется в процессе проверки знаний по вопросам охраны труда. 

Во всех учреждениях созданы комиссии для проверки знаний работников по вопросам охраны труда. Вместе с тем, члены комиссии я-с № 10 (заместитель заведующей по основной деятельности и представитель профкома) не прошли проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии РООСиТ. 
Во всех учреждениях,  за исключением РООСиТ,  разработаны перечни профессий и должностей работников, которые проходят периодическую (раз в три года или ежегодную) проверку знаний по вопросам охраны труда, имеются билеты для проверки знаний. 
 Соответствуют требованиям Инструкции  о порядке обучения, инструктажа, стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда (пост. Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 175 от 28.11.2008г.) перечни на ежегодную проверку знаний в  я-с № 10, гимназии   № 1, Новогрудском РЦДиЮТиК; билеты для проверки знаний  по вопросам охраны труда  в РООСиТ в гимназии № 1. 
В  ряде учреждений в перечень должностей работников, проходящих проверку знаний не реже одного раза в три года, включены рядовые педагогически работники (я-с № 10, ЦКРОиР, гимназия № 1, Новогрудский РЦДиЮТиК); в  Воробьевичском УПК д-с-СШ и Ладеникском УПК д-с-БШ учителя включены в перечень профессий и должностей работников, проходящих ежегодную проверку знаний.
Практически  повсеместно билеты для проверки знаний специалистов и рабочих  не соответствуют их обязанностям и требуют переработки и упрощения.  
Проверка знаний по вопросам охраны труда специалистов  проводится правильно, ежегодная проверка знаний в основном правильно.  

В ЦКРОиР  проведение ежегодной проверки знаний просрочено (последняя проводилась 20.05.2013г.),  в я-с № 10 не соблюдены сроки уведомления работников о предстоящей проверке знаний (приказ о проверке и проверка 01.10.2014г.), в РООСиТ  проверка знаний перед допуском к работе и ежегодная проверка знаний  работников, выполняющих работы с повышенной опасностью, не проводится.
Для  предотвращения или снижения степени воздействия вредных факторов производственной среды  работающие обеспечиваются средствами индивидуальной защиты.  Процент обеспеченности СИЗ в посещенных учреждениях составляет 50-70% в зависимости от профессии. В целом по району в 2013 году работники школ и учебно-педагогических комплексов были обеспечены СИЗ на 59%  (+3% к 2012 году), ДДУ на 67% (+10%), учреждений дополнительного образования –только на 14% (+3%). Источниками финансирования являлись в основном иные средства, из бюджета  финансирование  производилось только на 12,7%.
В 2014 году соответственно 65% (+6%), 71%(+4%), 43%(+29%).  Однако из бюджета на приобретение СИЗ уже не выделено ни одного рубля.  Решение проблемы полностью переложено на плечи учреждений образования. 
 В учреждениях ведутся личные карточки учета средств индивидуальной защиты (СИЗ), однако  практически везде  лицевая сторона (нормы, предусмотренные законодательством)  заполняется не полностью.   
С целью проведения анализа соответствия работы по охране труда требованиям законодательства Республики Беларусь  во всех учреждениях образования осуществляется периодический  контроль за соблюдением законодательства об охране труда.  Разработаны положения о его проведении, однако в РООСиТ, я-с № 10 и ЦКРОиР они не  учитывают  специфику учреждений.

 Результаты контроля отражаются в журналах ежедневного, ежемесячного и ежеквартального контроля. Во всех первичных профсоюзных организациях назначены общественные инспекторы по охране труда, работающие в тесном контакте с ответственными лицами нанимателей. Вместе  с тем,  в Ладеникском  УПК д-с-БШ общественным инспектором была  избрана заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  
Информирование коллективов о состоянии работы по охране труда  в целом и по отдельным направлениям проводится в дни охраны труда. Проведение дней охраны труда, в том числе областных и районных,  повсеместно регулярно отражается протоколами и актами. 
В учреждениях нанесены  предписывающие,   предупреждающие и запрещающие знаки безопасности, вывешены планы эвакуации и порядок действий людей в случае пожара; учреждения обеспечены средствами пожаротушения; эвакуационные выходы и пути эвакуации свободны; чердачные и подвальные помещения закрыты; электрооборудование заземлено, обеспечено дополнительными средствами защиты,  созданы надлежащие бытовые условия и условия работы  для работников, в том числе, пищеблоков, на рабочих местах  находятся инструкции по охране труда. 
Производственные помещения в основном обеспечены медицинскими аптечками первой помощи.
Проводится испытание спортивного оборудования, лестниц-стремянок.  Территория учреждений очищается от мусора, содержится в должном порядке. 
Организован ежедневный осмотр технического  состояния автобусов, которые  осуществляют перевозку обучающихся и воспитанников.  Водители всех видов транспорта перед выпуском на линию проходят ежедневное медицинское освидетельствование.  
Вместе с тем, на пищеблоках в Ладеникском  УПК д-с-БШ и я-с № 10  не были обозначены пусковые устройства,  не все сливные отверстия  соответствуют требованиям безопасности. 
В раздевалке бассейна я-с № 10,  спортивного зала  Ладеникского  УПК д-с-БШ, не были закреплены шкафчики для одежды; в последнем не зашиты диэлектрическим материалом батареи центрального отопления в кабинете физики; в гимназии № 1 кабинет химии не оборудован проточной водой, в мастерской отсутствует умывальник.
В Ладеникском  УПК д-с-БШ и Воробьевичском УПК д-с-СШ кабинеты физики и химии соответственно на период перезарядки огнетушителей  не обеспечены запасными.
Не организован ежедневный осмотр технического  состояния грузовых и легковых автомобилей.
Выявленные  многочисленные нарушения  свидетельствуют, что  отдел образования, спорта и туризма  не в должной мере осуществляет руководство работой по охране труда  подведомственных учреждений, вследствие чего руководители  строят работу как понимают сами.

Систематическое обучение  руководящего состава  вопросам охраны труда не налажено. Практическая помощь новым руководителям в должной мере не оказывается.
Справки и постановления областного комитета профсоюза по работе  нанимателей и профсоюзных комитетов по  соблюдению законодательства об охране труда и организации общественного контроля за его соблюдением    до  сведения руководителей не доводились и  не изучались,  поскольку все  перечисленные выше недостатки находили отражение   в  справках по другим районам.  В Новогрудском районе выводы сделаны не были. 
Районный комитет профсоюза семинары- совещания с председателями первичных  профсоюзных организаций  проводит  ежеквартально,  однако  обучение  вопросам охраны труда  следует  планировать с учетом  программы, разработанной  Федерацией профсоюзов Беларуси,  а также  задействовать  при обучении  общественных инспекторов по охране труда.   
По итогам проверок и осуществления мониторинга руководителям учреждений образования выданы представления и рекомендации, проведены консультации с руководителями и профсоюзным активом. 
На настоящий момент  из всех посещенных учреждений  образования поступила информация об устранении  выявленных нарушений. 
Главный технический инспектор труда                                       Е.А.Венцкович 
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ПРЭЗІДЫУМ                                                                    ПРЕЗИДИУМ

ПАСТАНОВА                                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03/12/2014 № 155
г.Гродна                                                                                                  г.Гродно

О работе администрации и профсоюзных комитетов

учреждений образования Новогрудского района

по    соблюдению законодательства Республики Беларусь

по охране труда

Заслушав и обсудив информацию главного технического инспектора труда Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки Венцкович Е.А. «О работе администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования Новогрудского района по    соблюдению законодательства Республики Беларусь по охране труда» (прилагается),  выступления начальника отдела образования, спорта и туризма  Новогрудского районного исполнительного комитета Аникевича О.А., председателя Новогрудского районного комитета профсоюза Тур Ж.А., президиум Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза  работников образования и науки  отмечает, что наниматели и профсоюзные комитеты учреждений образования Новогрудского района совместными усилиями проводят работу по соблюдению законодательства Республики Беларусь по охране труда и созданию для работников здоровых и безопасных условий труда в рамках сложившейся  системы работы по охране труда области.
Районное соглашение и коллективные договоры учреждений образования в подавляющем большинстве соответствуют отраслевому и областному соглашениям.

Внедрена система управления охраной труда (СУОТ), ведется вся необходимая документация по охране труда.  

Наниматели и профсоюзные комитеты работают с тесном контакте.

Вместе с тем, СУОТ не анализируется и не совершенствуется, карты выявления опасностей, оценки и управления рисками не отражают мер управления рисками со стороны нанимателей. Систематическое обучение и  своевременное информирование руководителей учреждений образования об изменениях в законодательстве по охране труда не налажено, что влечет за собой  многочисленные нарушения  в организации работы  и ведении документации в отделе образования, спорта и туризма,  а следовательно,  и в подведомственных учреждениях. 
Президиум Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза  работников образования и науки ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию главного технического инспектора труда Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки Венцкович Е.А. «О работе администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования Новогрудского района по    соблюдению законодательства Республики Беларусь по охране труда» принять к сведению.

2. Отметить недостаточную работу отдела  образования, спорта и туризма  Новогрудского районного исполнительного комитета по соблюдению законодательства Республики Беларусь  об охране труда непосредственно в отделе образования, спорта  и туризма, а также по   руководству  подведомственными учреждениями образования в части охраны труда, а также выполнению   рекомендаций вышестоящих  органов управления образованием и профсоюзных органов по устранению выявляемых   нарушений,
3.  Предложить отделу образования, спорта и туризма  Новогрудского райисполкома (начальник Аникевич О.А.):

3.1. устранить выявленные  нарушения законодательства об охране труда   в  отделе образования, спорта и туризма,
3.2. спланировать и организовать обучение  руководящего корпуса  подведомственных учреждений образования вопросам охраны труда, оказание своевременной помощи в организации работы по охране труда  вновь назначаемым руководителям учреждений образования, 
3.3. обеспечить оперативное информирование учреждений образования  об изменениях в законодательстве  Республики Беларусь  об охране труда с целью  исключения непреднамеренного использования  утративших силу документов, а также  изучение и анализ  справок, решений, постановлений вышестоящих  органов управления образованием и профсоюзных органов по вопросам охраны труда  с целью принятия превентивных мер в учреждениях образования района,
3.4.  организовать работу по  реальному внедрению и постоянному совершенствованию систем управления охраной труда,  принятию мер по  выявлению опасностей, оценке  и управлению рисками на рабочих местах со стороны нанимателей,
3.5.  принять дополнительные действенные меры по  обеспечению работников средствами индивидуальной защиты  в соответствии с отраслевыми номами.

4. Новогрудскому районному комитету профсоюза (председатель Тур Ж.А.):
4.1. спланировать  и организовать обучение профсоюзного актива, в том числе общественных инспекторов по охране труда, вопросам охраны труда в соответствии с программой обучения, утвержденной постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси    31.07.2008 № 158,
4.2. поставить на контроль  документальное оформление  профсоюзными комитетами согласования локальных нормативных актов, в том числе по охране труда, и его отражение  в протоколах заседаний профсоюзных комитетов в соответствии с Методическими рекомендации по делопроизводству ( 2-е изд., переработанное) –Мн.: ФПБ. 2009. 
       5. Рекомендовать управлению образования Гродненского областного исполнительного комитета совместно с областным  комитетом  профсоюза поставить на контроль работу отдела образования, спорта и туризма  Новогрудского районного исполнительного комитета по охране труда.  
6.  Направить справку   «О работе администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования Новогрудского района по    соблюдению законодательства Республики Беларусь по охране труда»  для информирования в Новогрудский  районный исполнительный комитет.

7.  Направить постановление президиума Гродненского областного комитета профсоюза «О работе администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования Новогрудского района по    соблюдению законодательства Республики Беларусь по охране труда» во все отделы образования, спорта и туризма горрайисполкомов, районные (Гродненский городской) комитеты профсоюза.

Разместить справку  «О работе администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования Новогрудского района по    соблюдению законодательства Республики Беларусь по охране труда» на сайте обкома профсоюза.
8.  Контроль за выполнением данного постановления возложить на  главного технического инспектора труда   областного комитета  профсоюза Венцкович Е.А.
Председатель     
обкома профсоюза                                                                     А.А.Подгайченко
