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ИНФОРМАЦИЯ
об итогах выполнения Соглашения между управлением образования Гродненского облисполкома и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки 

на 2013 – 2016 годы за первое полугодие 2013 года


26 марта 2013 года заключено Соглашение между управлением образования Гродненского облисполкома и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2013 – 2016 г.г. с учетом позиций Генерального, Отраслевого соглашений, областного между Гродненским областным исполнительным комитетом, областным объединением профсоюзов, союзом нанимателей.

При заключении Соглашения учтены прежние позиции; урегулирован ряд вопросов:

распространения, обязательности норм отраслевого и областного соглашения;


недопустимости снижения в локальных нормативных актах полномочий профсоюзных органов;


определения порядка участия и учета мнения профсоюзных организаций при решении вопросов работников и обучающихся;


порядок осуществления отраслевым профсоюзом общественного контроля в организациях отрасли;


делегирования полномочий профсоюзных органов в рамках коллективно-договорных отношений;


аттестации и материального стимулирования работников отрасли;

создания условий для питания работников и обучающихся.


В интересах работников сохранены прежние позиции, улучшающие правовые гарантии работников: предоставлено право нанимателя предоставлять оплачиваемые отпуска для сдачи сессий и экзаменов согласно статей 214 – 216 ТК РБ работникам, успешно обучающимся без отрыва от производства в высших и средних специальных учебных заведениях, аспирантурах, магистратурах по направлению (заявке) нанимателя, по договорам нанимателя с работниками, а также в педагогических учебных заведениях или по специальности.


При отсутствии направления (заявки) нанимателя, договора нанимателя с учебными заведениями, обучающимся не в педагогических учебных заведениях и не по специальности, а также при получении второго и последующего среднего специального, высшего образования наниматель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностью предусмотренной ст. 216 Трудового Кодекса Республики Беларусь.

Пунктом 31.5 в период срока предупреждения работника о расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, истечением срока действия контракта и отказом нанимателя предусмотрено продлить трудовые отношения, предоставлять работнику не менее одного рабочего дня в неделю с сохранением заработной платы для решения вопроса о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей.

Предусмотрены случаи отзыва работника из отпуска, определен процессуальный порядок расторжения трудового договора по инициативе нанимателя по определенным основаниям с согласия профсоюзных комитетов.


Установлены гарантии при заключении контрактов для молодых специалистов, женщин, имеющих детей и другие гарантии.


В области организации, нормирования и оплаты труда Стороны пришли к соглашению, что все вопросы нормирования, оплаты труда, премирования, установления надбавок стимулирующего характера и оказания материальной помощи решаются нанимателем по согласованию с соответствующим комитетом профсоюза.

Порядок, показатели, условия и размеры премирования, установление надбавок стимулирующего характера, оказания материальной помощи работникам, их размеры устанавливаются коллективным договором, соответствующими положениями, которые разрабатываются непосредственно в организациях, утверждаются нанимателем по согласованию с комитетом профсоюза после их одобрения на профсоюзном собрании и являются неотъемлемой частью коллективного договора.


Данными положениями может устанавливаться базовый размер премий, показатели его повышения, снижения, лишения в соответствии с Положением.


Для обеспечения гласности и объективности в вопросах распределения средств материального стимулирования и средств, выделяемых на оказание материальной помощи, закреплена позиция о целесообразности в организациях системы создавать комиссии по данным вопросам, формируемым из равного количества представителей нанимателя и профсоюзного комитета.

Определен механизм премирования и установления надбавок руководителей, оказания материальной помощи.


Пунктом 24.7 предусмотрено, что учитывать при обсчете планового фонда заработной платы, как исчисляется экономия средств, предусмотренных на оплату труда.


Выполняя п. 22.2. раздела «Организация, нормирование и оплата труда» областной комитет профсоюза оперативно доводил до сведения профсоюзных комитетов руководящие документы, разъяснения, инструктивные письма, проводил семинары для освобожденных профсоюзных работников и профсоюзного актива.


Нанимателями и профсоюзными организациями нормы соглашения в основном соблюдались.

Согласно п.22.3. работниками обкома профсоюза осуществлялся общественный контроль за соблюдением законодательства об оплате труда. В первом полугодии проведен мониторинг соблюдения законодательства об оплате труда в учреждениях образования Зельвенского района.


В основном законодательство об оплате труда и большинство пунктов областного соглашения соблюдаются.


Вместе с тем, в нарушение п. 1.4. приложения 3 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь № 6 от 21.01.2000 г. коллективным договором либо приказом нанимателя не определен диапазон повышения тарифных ставок (окладов) по должностям и профессиям в зависимости от степени, продолжительности общения и других особенностей работы в организациях специального назначения, а также перечень работников, не поименованных в п.п. 1-3 таблицы 42, а следовательно, повышение бухгалтерией тарифных ставок (должностных окладов) работникам спецучреждений является необоснованным.


В нарушение ст. 345 Трудового Кодекса Республики Беларусь работники, работающие на 0,5 ставки по основному месту работы, принимались на работу по совместительству на целую ставку.


С нарушением ст. 126 Трудового кодекса Республики Беларусь осуществлялся фактический учет и организация труда работников, которым по условиям производства невозможно обеспечить соблюдение установленной ежедневной и (или) еженедельной продолжительности рабочего времени: воспитателей, сторожей и кочегаров.

В коллективных договорах учреждений не определены профессии и должности работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени и конкретный учетный период для работников со сменным режимом работы, что ведет к нарушениям в учете рабочего времени работников и оплате их труда. 


Неправильно оформлялась замена отсутствующих воспитателей. В нарушение письма Министерства образования Республики Беларусь 01.08.2007 г. № 11-02-20/2729дс воспитатели на период замены не принимаются на работу по совместительству.


Отработка рабочего времени учитывается одной строкой как основных работников. Формулировки в приказах «Разрешить замену…», «Разрешить работу на 1,25 ставки» ведут к тому, что продолжительность рабочего времени воспитателей в неделю превышает установленную законодательством и подлежит оплате как сверхурочная.


Имелись случаи нарушения Указа Президента Республики Беларусь 05.04.2012 г. № 156 о предельном количестве сверхурочных работ в году: 245,2 – 180 = 65,2 ч.


В отношении сторожей и кочегаров табеля учета рабочего времени также не отражают фактически отработки. Количество часов в смену не соответствует установленному режиму работы. Анализ учтенного в табелях учета рабочего времени свидетельствует, что просто осуществляется подгонка часов работы в месяц под производственный календарь. В табелях учета рабочего времени проставляются 11 ч. или 10 ч., причем в отдельные дни учреждения совсем остаются без охраны, а в отдельные дни охраняются 21 час (23.02.2013 г.), 22 часа и даже 33 часа в сутки (10.02.2013 г.).

Ни в одном учреждении не предусмотрены и не закладываются меры стимулирования при заключении с работниками контрактов.


В нарушение ч. 5 ст. 138 Кодекса об образовании Республики Беларусь, запрещающей устанавливать учреждениям образования нормативы по осуществлению приносящей доходы деятельности, в положение о премировании руководителей учреждений образования, был включен критерий депремирования за невыполнение плана внебюджетной деятельности.


Директор ГУО «Каролинская СШ» Новик М.П. только ознакамливала председателя профкома с приказами на материальное стимулирование труда; не согласовывалось с профкомом распределение учебной нагрузки. Председателю профсоюзного комитета в качестве стимулирования за выполнение обязанностей в интересах коллектива было предусмотрено 10 % ставки заработной платы вместо 20 % в соответствии с областным и районным соглашениями. Начальнику отдела образования было рекомендовано за нарушение условий областного и районного соглашений, коллективного договора учреждения образования применить к директору школы меры материального воздействия в соответствии с положением о стимулировании труда руководителей учреждений образования Зельвенского района.

В нарушение п. 24.2. Соглашения между управлением образования Гродненского облисполкома и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2010 – 2012 годы и п. 24.2. Соглашения на 2013 – 2016 годы приказы учреждений образования не содержали расшифровки обоснованности стимулирующих выплат, копии приказов не вывешивались для ознакомления работников.


При начислении премии не брались в расчет доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема выполняемых работ, замену временно отсутствующих работников, за работу с тяжелыми и вредными условиями труда, не во всех учреждениях начисляется премия работникам, работающим на условиях совместительства.


В результате проведения мониторинга работникам возвращено недоначисленных средств на сумму более 8,7 млн. рублей.


В области обеспечения трудовых отношений обе стороны продолжают проводить определенную работу по защите трудовых прав.


Проведен президиум с повесткой дня «О работе Ивьевского райкома профсоюза работников образования и науки по организации общественного контроля за соблюдением законодательства о труде».


Подготовлена информация о ходе выполнения Соглашения между управлением образования Гродненского облисполкома и Гродненской областной организацией Белорусского профсоюза работников образования и науки на 2010 – 2012 годы за три года.

Всеми райкомами профсоюза осуществляются мониторинги по соблюдению законодательства о труде.


За первое полугодие осуществлен общественный контроль в 318 организациях, в том числе проведено 7 проверок.


Выявлено нарушений законодательства о труде – 375, устранено нанимателями нарушений – 375.


По результатам устных обращений основное количество вопросов поступало по продолжительности отпусков, за ненормированный рабочий день, оплате труда, материальному стимулированию, контрактам, заключению коллективных договоров, процедуре подписания, регистрации.


Продолжается мониторинг по контрактной форме найма.


По состоянию на 1 июля 2013 г. в области заключено контрактов 36414, что составляет 78,7 процента от количества работающих (46309).


По срокам заключения контрактов цифры остаются на прежнем уровне, в основном, контракты заключаются на 1, 3, 5 лет.


Количество контрактов, заключенных до двух лет, составляет 3477 или 9,6 от общего количества контрактов, от 2 до 4 лет – 3966 (10,9).


Дополнительные меры стимулирования труда выплачиваются в минимальных размерах в пределах 0,1 % или 1 % тарифной ставки и 1 дня поощрительного отпуска в управлениях (отделах) образования.

В 2013 году в районах по решению исполнительных комитетов увеличены тарифные ставки до 30 процентов работникам централизованной бухгалтерии и аппарата управлений (отделов образования).


Незначительное увеличение стимулирующих средств наблюдается в учебных заведениях за счет внебюджетной деятельности: УО «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» (1 день, 5 дней, 10 %, 30 – 50 %), КУП ДРОЦ «Лесная поляна» до 5 дней, 30 – 50 %).


Самый низкий процент заключения контрактов 6,7 (51 контракт) от количества работающих 765 человек в Берестовицком и Лидском районах – 734 контракта от количества работающих 5416 (13,5 %).

Должное внимание уделялось сторонами вопросам охраны труда. Выполняя п. 33.2. областного соглашения были подведены итоги областного этапа республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию общественного контроля по охране труда. Лучшие первичные профсоюзные организации выставлялись для участия в областном межотраслевом и республиканском отраслевом этапах смотра-конкурса.


В рамках Гродненского областного объединения профсоюзов признаны победителями и отмечены дипломами профсоюзный комитет ГУО «Средняя школа № 1 г. Ошмяны» (председатель профкома Михневич Людмила Игнатьевна, директор Гружевский Михаил Марьянович) и общественная комиссия по охране труда ГУО «ДЦРР № 1 г. Лида» (председатель комиссии Шибутович Лилия Яновна), благодарственным письмом отмечен общественный инспектор по охране труда ГУО «УПК Бобровичский детский сад – средняя школа» Ивьевского района Капуста Владимир Войтехович.


В рамках республиканского отраслевого смотра-конкурса признаны победителями первичная профсоюзная организация ГУО «Средняя школа   № 2 г.Скиделя» Гродненского района (председатель профкома Кумаса Елена Ильинична, директор Маскевич Елена Николаевна) и общественная  комиссия по охране труда первичной профсоюзной организации ГУО «Субботникская средняя школа»  Ивьевского района (председатель комиссии Станкевич Оксана Владимировна). Благодарственным письмом отмечена председатель первичной профсоюзной организации ГУО «Мальковичский УПК детский сад – средняя школа» Мостовского района Овечко Светлана Евгеньевна.

Стороны оперативно обменивались информацией об изменениях в законодательстве Республики Беларусь по вопросам охраны труда, а также о несчастных случаях, произошедших в подведомственных учреждениях.


Согласно п.33.3. в феврале на заседании президиума областного комитета профсоюза проанализировано состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в учреждениях образования и науки области.


В первом полугодии 2013 года в учреждениях образования и науки, входящих в Белорусский профессиональный союз работников образования и науки, зарегистрирован 1 несчастный случай на производстве (в 2012 году – 2).


Областной комитет профсоюза проводил проверки и осуществлял мониторинг работы по охране труда в учреждениях образования области.


Главным техническим инспектором труда проведено в первом полугодии 8 проверок и 31 мониторинг учреждений образования г. Гродно, Гродненского и Кореличского районов, учреждениях образования областного подчинения, детских оздоровительных лагерей Лидского и Щучинского районов.


В ходе посещений выявлено 842 нарушения норм и правил по охране труда, выдано 8 представлений, 31 рекомендация и одна справка об отсутствии нарушений, приостановлена эксплуатация 34 единиц оборудования и 7 помещений.


В первом полугодии главным техническим инспектором труда обкома профсоюза проведен семинар с председателями районных и Гродненского городского комитетов профсоюза работников образования и науки, а также оказана помощь в проведении семинаров по охране труда в районах: с руководителями и профсоюзным активом учреждений образования Кореличского района по внедрению СУОТ и семинар-практикум для общественных инспекторов по охране труда ППО учреждений образования Лидского района.


Готовились и направлялись совместно с областным управлением образования рекомендации по проведению областного дня охраны труда 14 марта 2013 года «Совершенствование системы управления охраной труда в организациях – залог безопасного труда».


Необходимо отметить, что внедряемая в учреждениях образования области система управления охраной труда пока работает не в полной мере, но наметились положительные тенденции. Грамотно, с учетом специфики работы учреждения разработано и внедряется положение о СУОТ в ГУО «Средняя школа № 2 г. Скиделя» (директор Маскевич Е.Н., председатель ПК Кумаса Е.И.).


Положительно поставлена работа по охране труда в ГУО:


- «Санаторный ясли-сад № 34 г. Гродно» (заведующая Шведова А.П., председатель ПК Николаенкова Л.А.),


- «Ясли-сад агрогородка Свислочь» Гродненского района (заведующая Шевченко С.В., председатель ППО Конон И.И.),


- «Гродненский районный социально-педагогический центр» (директор Пик Т.Н., председатель Булкина Т.Н.),


- «Гимназия № 6 г. Гродно» (директор Бобчик В.П., председатель ПК Бойко Э.И.),


- «Центр творчества детей и молодежи «Прамень» г. Гродно» (директор Чикома Н.М., председатель ПК Кушнеревич Л.В.),


- ДОЛ «Березка» Лидского района (начальник Анюховский Э.А.).


В соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 № 175 «Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда» и п. 34.2. областного соглашения в первом полугодии 2013 года проводилась очередная проверка знаний по вопросам охраны труда руководителей и членов комиссий для проверки знаний по вопросам охраны труда районных (Гродненского городского) управлений (отделов) образования. Всего в комиссии областного управления образования прошли проверку знаний 333 человека. Необходимо отметить, что уровень владения правовыми вопросами и документами по охране труда у подавляющего числа руководителей и специалистов по сравнению с 2010 годом значительно вырос. Хотелось бы пожелать, чтобы применение знаний в практике повседневной жизни было бы столь же успешным.

Работникам системы образования области, членам Белорусского профсоюза работников образования и науки, оказывалась консультативная помощь – 661 обращение по охране труда.


Управления (отделы) образования, профсоюзные организации принимают активное участие в подготовке и проведении летнего оздоровления школьников, оказывают финансовую поддержку членам профсоюза в приобретении путевок на оздоровление их детей.


Активное участие приняли профсоюзные организации в проведении благотворительных акций «Профсоюзы – детям», «Соберем детей в школу», «Дети идут в школу».

Всего на подготовку детей к новому учебному году областным, районными, городским комитетами профсоюза, первичными профсоюзными организациями направлены средства в сумме 74.700.000 рублей.


Оказана материальная помощь социальным приютам Волковысского, Гродненского, Сморгонского районов, Дому семейного типа Артамоновых в Малой Берестовице.


Нанимателями и профсоюзными организациями продолжается работа по проведению спортивных и культурно-массовых мероприятий.
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