Справка 

«О выполнении постановлений президиума областного комитета профсоюза по оплате труда в учреждениях образования  Берестовицкого района»  
В соответствии с планом работы Гродненского областного комитета  Белорусского профессионального союза работников образования и науки  на второе  полугодие 2013 года уполномоченным представителем профсоюза, главным техническим инспектором  труда Венцкович Е.А. 3-7 октября  2013 года проведен мониторинг работы отдела и  учреждений образования Берестовицкого района по выполнению постановлений президиума областного комитета профсоюза работников образования и науки по оплате труда.
Постановления президиума по итогам проведения мониторингов по соблюдению законодательства об оплате труда Республики Беларусь в учреждениях образования Мостовского, Новогрудского районов были направлены областным комитетом профсоюза в районные (Гродненский городской) комитеты профсоюза,  Вороновского (2012г.) и Зельвенского (2013г.) районов -в управления (отделы) образования всех горрайисполкомов области и все районные (Гродненский городской) комитеты профсоюза, справки размещались на сайте областного комитета профсоюза.
В ходе мониторинга  изучены Соглашение между отделом образования, спорта и туризма Берестовицкого  райисполкома и Берестовицкой районной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки (далее - районное соглашение) на 2010-2012 годы, 2013-2016г.г., документация по оплате труда отдела образования Берестовицкого райисполкома (начальник Буткевич Елена Григорьевна, председатель профкома Носко Людмила Васильевна, главный бухгалтер Сторожева Татьяна Анатольевна),  Берестовицкого райкома профсоюза работников образования и науки (председатель Петрулевич Т.А.), коллективные договоры учреждений образования, приказы 2013 годы, выборочно табеля учета рабочего времени и лицевые счета работников отдела образования и государственных учреждений образования:

	Наименование учреждения
	Фамилия, имя, отчество

руководителя
	Фамилия, имя, отчество председателя профсоюзной организации

	Малоберестовицкая средняя школа (далее- М. Берестовицкая СШ)
	Киселевская Виктория Ромуальдовна
	Козел Жанна Евгеньевна

	Макаровский учебно-педагогический комплекс ясли-сад-средняя школа (далее- Макаровский УПК я-с-СШ)
	Панкевич Павел Николаевич 
	Авдей Лариса Анатольевна

	Малоберестовицкий ясли-сад (далее- М. Берестовицкий я-с)
	Польяновская Ирина Геннадьевна
	Хилюта Людмила Николаевна 

	Олекшицкий ясли-сад (далее Олекшицкий я-с)
	Пузевич Таисия Михайловна
	Карпук Ольга Александровна 

	Берестовицкий районный центр творчества детей и молодежи 
(далее РЦТДиМ)
	Носко Людмила Васильевна
	Носко Людмила Васильевна

	Берестовицкий районный социально-педагогический центр (частично)
	Самкова Марина Степановна 
	Ситько Наталья Владимировна


Работа нанимателей и профсоюзных организаций (профсоюзных комитетов) учреждений образования Берестовицкого района по соблюдению законодательства об оплате труда строится в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Беларусь,  отраслевым соглашением между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2010-2012 и на 2013-2016 годы,  областным соглашением на аналогичные периоды. Основы социального партнерства в части оплаты труда заложены в разделах «Организация, нормирование и оплата труда», «Правовое обеспечение трудовых отношений, развитие социального партнерства», «Правовые гарантии деятельности профсоюза работников образования и науки и его профсоюзного актива» районного соглашения, а также коллективных договорах учреждений образования. Разработаны также приложения, касающиеся материального стимулирования труда работников,  оказания им материальной помощи, осуществления доплат за работу во вредных условиях труда, предоставлении дополнительных отпусков за работу во вредных условиях труда, установления суммированного учета рабочего времени отдельным категориям работников. 
В основном положения районного соглашения соответствуют областному соглашению.

Вместе  с тем, часть из них противоречат областному соглашению, а также друг другу:
-п. 24.4. определен порядок и условия оказания материальной помощи руководителям учреждений образования (на общих основаниях, на условиях коллективного договора конкретного учреждения),  и тут же  одним из приложений к соглашению является положение об оказании материальной помощи руководителям учреждений образования,
- в нарушение вышеуказанного пункта 24.4. и вопреки волеизъявлению трудовых коллективов положением предусмотрено оказание материальной помощи руководителям в размере должностного оклада  при уходе в отпуск и дополнительно в случае смерти близких родственников, утраты личного имущества и в результате пожара, стихийного бедствия, тяжелого заболевания, длительного лечения – по личному заявлению, причем даже не указаны размеры и не предусмотрено согласование с  соответствующим комитетом профсоюза, 
- этим же положением определяется порядок оказания материальной помощи семьям бывших руководителей учреждений образования в случае их смерти из  бюджетов соответствующих учреждений образования,  хотя  средствами для оказания материальной помощи вправе распоряжаться только трудовой коллектив в соответствии  с разработанными положениями (коллективными договорами) (ни в одном из изученных положений об оказании материальной помощи учреждений образования данная норма не прописана), 

- отсутствует ч. 2 п. 24.4. областного соглашения в части процедуры оказания материальной помощи руководителям учреждений образования в равных долях с остальными членами коллектива, чем нарушена ч.2  п. 5 областного соглашения,  
- в нарушение ч. 5 ст. 138  Кодекса об образовании Республики Беларусь положением о премировании руководителей учреждений образования предусмотрено уменьшение базовой премии за невыполнение плана по внебюджетной деятельности (на данное нарушениеуже указывалось в справках по итогам мониторинга в Зельвенском  районе, однако в Берестовицком районе выводы не были сделаны),
 - по ряду показателей, имеющих конкретный характер, определены размеры до… (отсутствие случаев травматизма, эффективная воспитательная работа с учащимися и др.), 

- уменьшение базовой премии  по разным показателям предусмотрено в размерах до 70-100%,  

- не определены размеры уменьшения надбавки руководителям в случае наложения дисциплинарного взыскания,  

-в  приложении  7  «Перечень профессии
 и должностей работников, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенную продолжительность рабочего времени в связи с вредными условиями труда» не  указана продолжительность дополнительного отпуска и размеры доплат на основании аттестации рабочих мест по условиям труда поименованным категориям работников, 
- п.26.5.2. («Разрабатывать рекомендации по изданию приказов по личному составу и ведению трудовых книжек работников организаций системы образования») не относится к компетенции райкома профсоюза. 
Ряд нарушений, о которых неоднократно отмечалось в справках и постановлениях областного комитета профсоюза, характерны и для коллективных договоров учреждений образования Берестовицкого района.
В приложениях, которыми определяется контингент работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени, не определен конкретный учетный период.
В КД ГУО «М. Берестовицкая СШ» приложение 6 содержит перечень профессий и должностей работников,  которые имеют право на доплаты за работу во вредных условиях труда, однако вместо размеров доплат указываются  вредные вещества.

В перечень профессий и должностей работников, имеющих право на доплаты за работу во вредных условиях труда, включены профессии лаборанта и повара, в перечень профессий и должностейработников, имеющих право на дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда, включены профессии повара,  дворника, кухонного работника, должность шеф-повара, хотя эти два перечня могут отличаться только профессией дворника, которому доплата за характер труда уже установлена постановлением Министерства труда Республики Беларусь № 6 от 21.01.2000 г. (с последующими изменениями и дополнениями). 

В изученных положениях о премировании:

- не определены конкретные   размеры  дополнительного премирования (к базовому), повсеместно применяется до… за конкретные показатели(образцовое содержание рабочих мест, спецодежды, оборудования, качественная уборка группы, качественное выполнение учебных планов, победитель «Лучший кабинет», не имеющим больничных листков в течение года и др.), 
- предусмотрено  повышение премии за  соблюдение норм  служебной и педагогической этики (Олекшицкий я-с), 
- снижение базовой премии за нарушение санитарно-гигиенических требований от 5 до10%, за грубое нарушение санитарно-гигиенических требований тоже от 5 до 10% (Олекшицкий я-с),

- перечень показателей, условия и размеры премирования могут уточняться и дополняться по предложению администрации (для другой стороны такая возможность не предусмотрена)(Макаровский УПК я-с-СШ),
-работники, не представившие рабочей комиссии свои предложения по личному вкладу и трудовому участию в деятельности учреждения, не могут претендовать на премирование по показателям (Макаровский УПК я-с-СШ),
-по предложению администрации, профкома, общественных объединений комиссия может принимать решение по увеличению или уменьшению сумм премирования при недостаточности фонда (Макаровский УПК я-с-СШ).
Положение об установлении надбавок работникам учреждения в основном соответствует целевому назначению в ГУО «М. Берестовицкий  я-с».
В ГУО «М. Берестовицкая СШ» согласование надбавок предусмотрено только  с председателем профсоюзного комитета.
По многим показателям размеры установлены до.., от…до…. (М. Берестовицкая СШ, Олекшицкий я-с, Макаровский УПК я-с-СШ).
В ГУО «Макаровский УПК я-с-СШ установлена базовая надбавка заместителям директора, педагогу-психологу и социальному педагогу, имеет место  применение обтекаемых формулировок (выполнение более сложной и ответственной работы по сравнению с другими).
В ГУО «ЦТДиМ» по части критериев размеры надбавок вообще отсутствуют.

Положение об оказании материальной помощи более других учреждений соответствует целевому назначению в ГУО «Олекшицкий я-с». Вместе с тем, при оказании материальной помощи по случаю юбилеев (30 лет-10%, 40 лет-15%, 50 лет- 20%, 55 лет-25%) нет уточнения, что является основой начисления: должностной оклад работников или размер материальной помощи учреждения. И то, и другое принципу социальной справедливости не соответствует.

Положения других учреждений имеют  размеры до…: в ГУО «М. Берестовицкий я-с, М.Берестовицкая СШ» часть, в Макаровском УПК я-с-СШ – все (рождение ребенка от 5до 10 БВ, длительное лечение и оздоровление- до 2БВ и др.).
В ГУО «Макаровский УПК я-с-СШ» предусмотрено использование средств материальной помощи на перечисление взносов в «Красный крест», ОСВОД, Фонд мира, подписку на периодические издания коллективного пользования.

В ГУО «М. Берестовицкий я-с», «М.Берестовицкая СШ»предусмотрено, что оставшаяся после оказании помощи в экстренных случаях часть материальной помощи распределяется пропорционально должностным окладам, что противоречит целевому назначению средств.

Коллективные договоры не содержат приложений с перечнями работников, которым по согласованию с профсоюзом может быть установлен рабочий день с перерывом более двух часов, хотя на практике такой режим рабочего времени применяется: водителям школьных автобусов (ГУО «М. Берестовицкая СШ»), сторожам (ГУО «М. Берестовицкий я-с»). 
На уровне района и трудовых коллективов стороны пришли к соглашению, что все вопросы нормирования, оплаты труда решаются нанимателями по согласованию с соответствующим комитетом профсоюза.
Данная позиция отчасти  осуществляется на практике. Часть приказов по распределению средств материального стимулирования труда и  материальной помощи поступают в бухгалтерию за подписями руководителя учреждения и председателя профкома. 
Вместе с тем,  только в ГУО «Берестовицкий РСПЦ» изученные  приказы имеют отметки о номерах и датах заседания профсоюзного комитета.

В остальных учреждениях приказы согласовывает только председатель профкома. Причем, в ГУО «М. Берестовицкий я-с» в период исполнения председателем профкома Хилюта Л.Н.обязанностей заведующей она согласовывала приказы сама с собой (приказ № 2- от 25.01.2013г.).  В ГУО «ЦТДиМ» директор  Носко Л.В. делает ссылки на номер и дату заседания профкома, но по факту также согласование производит сама с собой, поскольку работники ЦТДиМ входят в первичную профсоюзную организацию отдела образования, председателем  которой является та же Носко Л.В.
Рекомендации президиума обкома профсоюза по порядку организации работы и согласования приказов в первичных профсоюзных организациях отделов образования, в  которые входят несколько ряд структурных подразделений и малочисленных учреждений образования  с различной спецификой работы,  также не были учтены.

Не согласовываются  с профкомами приказы на премирование работников из средств экономии: № 15 от 22.03.2013г. по ГУО «Олекшицкий я-с, № 7 от 24.01.2013г. по ГУО «М.Берестовицкая СШ», № 37-Л от 25.04.2013 г., № 44-Л от 23.05.2013г. по ГУО «Макаровский УПК я-с-СШ».
Не согласовывались с райкомом профсоюза приказы по материальному стимулированию труда руководителей учреждений образования  с апреля 2013 года (№ 140 от 25.07., № 135 от 28.06., №133 от 28.06., № 129 от 20.06., №111 от 27.05.2013г. и др.).
Отсутствует отметка о согласовании с профсоюзными комитетами графиков  работы сторожей и воспитателей в ГУО «Макаровский УПК я-с- СШ»,  сторожей в «М.Берестовицкий я-с», «Олекшицкий я-с». В этих же учреждениях отсутствуют отметки об ознакомлении работниковс графиками работы.
В районном соглашении предусмотрено обеспечение выплаты заработной платы два  раза в месяц: 25 числа  - аванс за текущий месяц и 10 числа - окончательный расчет за предыдущий месяц. Данный график выплаты соблюдается.

Предусмотрена оплата труда при вынужденном простое не по вине работника в пределах 100 процентов установленной ему ставки (оклада). В случае выполнения работниками в этот период другой работы в соответствии с их функциональными обязанностями заработная плата им выплачивается в полном объеме.
Предусмотрены и соблюдаются на практике гарантии областного соглашения в части оплаты сессий и экзаменов работникам, успешно обучающихся без отрыва от производства.
Согласно постановлению Совета Министров Республики Беларусь № 86 от 26.01.2009 производятся доплаты молодым специалистам в размере  одной базовой величины.
Ставки заработной платы  (должностные оклады) работников рассчитываются правильно.
Правильно и своевременно производится оплата труда при переводе работников в другую стажевую группу, при установлении более высокой квалификационной категории. 
Во всех учреждениях производится доплата за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни. Вместе с тем, количество часов работы в праздничные дни подтверждается справкой, хотя эта цифра должна отражаться в табеле учета рабочего времени.
По итогам аттестации рабочих мест по условиям труда  работникам  установлены доплаты и предоставляются отпуска за работу в неблагоприятных условиях труда: поварам  (шеф-поварам), кочегарам, кухонным рабочим, водителям автомобиля,  дворникам.
В основном  устанавливаются доплаты за совмещение профессий (должностей), замену временно отсутствующих работников, расширение зоны  обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.
Грамотно в этой части издаются приказы в ГУО «Макаровский УПК я-с- СШ» (№ 16-к от 15.04.2013 г.).
В ГУО «Олекшицкий я-с» в январе 2013г.  приказ на совмещение обязанностей отсутствующего помощников воспитателя Болтач Т.И. (3-18.02.) издан только 14.02.2013г. Аналогично, задним числом издан приказ № 12 от 14.03.2013г. на совмещение профессий  воспитателем Бубен И.М. (с 25.02. по 01.03. и 11.03. по 15.03.), Савицкой Н.М. (06.03.-15.03.), Лукашик В.Ф. (11.03.-15.03.). Размер доплат за совмещение профессий не указывается.

Вместе с тем, часть рабочего времени в учреждениях образования не учитывается и не оплачивается. 
В ГУО «М.Берестовицкая СШ» в феврале 2013г. Повар Циунчик Т.А. 3 дня болела, однако приказ на установление другому повару увеличения объема выполняемых работ отсутствует. С 8 по 14 февраля  болели  два повара, работала одна Хакало В.В.,  и снова нет приказа на установление увеличения объема выполняемых работ и размера доплат. Аналогичная ситуация во время болезни уборщицы помещений Болтач А.Л. (1, 2, 11-23.02.2013г.),  а также с момента увольнения (18.02.2013г.) кладовщика и повара Рудик Ж.В. (0,5 ст. и 0,5 ст.)
В ГУО «М.Берестовицкий я-с»  повар Марцуль Е.А. болела 1-4.03. и  21.-28.03.2013г. Также отсутствует приказ о возложении обязанностей временно отсутствующего работника на другого и установлении доплаты.

Аналогичная ситуация в ГУО «Макаровский УПК я-с-СШ» в апреле-мае 2013г. в период отпуска завхоза, в Берестовицком РСПЦ – в период болезни повара Коркуц А.М. (08-12.04.2013г.)

Приказом № 33-л от 11.04.2013г. по Берестовицкому РСПЦ на социального педагога возложены обязанности директора учреждения, однако не указывается освобождается работник от выполнения своих обязанностей или нет.
При установлении  совмещения профессий применяется неграмотная терминология «Дазволіць сумяшчэнне (разрешить совмещение)».
Аналогичная картина  в приказах по предоставлению отпусков: дазволіць сацыяльны водпуск, дазволіць водпуск па цяжарнасці і родах, дазволіць працоўны водпуск.

Водителям школьных автобусов, производятся доплаты за  подвоз детей,   а также за работу в режиме разрывного рабочего дня. 

Привлечение водителей РОО к работе в выходные  частично оформляется правильно, а в отдельных приказах не указывается вид компенсации, нет подписи работника  о согласии  на работу в выходной день (приказы № 76 от 18.04.2013г.,  № 145 от 14.08.2013г. и др.).  
Как правило, соблюдаются сроки выплаты отпускных, окончательный расчет при  увольнении. 
Вместе с тем, при увольнении Рудик Ж.В. (ГУО «М.Берестовицкая СШ»), работавшей по трудовому договору на 0,5 ст. кладовщика и 0,5 ст. повара,  приказом № 8-к от 15.02.2013г. определена компенсация за неиспользованный отпуск кладовщика, но не упоминается увольнение и компенсация повару (в табеле учета рабочего времени после 15 февраля по обеим строкам пустые клетки). 
С нарушением ст. 126 Трудового кодекса Республики Беларусь осуществляется учет и организация труда  работников, которым по условиям производства невозможно обеспечить соблюдение установленной  ежедневной и (или) еженедельной продолжительности рабочего времени: воспитателей, сторожей.
Воспитателям и помощникам воспитателей ежедневно проставляется буква «Я», хотя наниматель обязан обеспечить учет фактически выполняемой работы (ст. 133 Трудового кодекса Республики Беларусь). 
Учитывая,  что для воспитателей коллективными договорами установлен суммированный учет рабочего времени, наниматель обязан ежедневно проставлять конкретное количество отработанных часов, чтобы не допустить недоработки либо переработки в течение учетного периода.

Так, графиком на 2012-2013 уч.год воспитателю детского сада Губар А.В. (ГУО «Макаровский УПК я-с-СШ») определен следующий режим работы: понедельник- 7.30.-12.30. – 13.00.-18.00., вторник – 7.30.-12.00.-12.30.-18.00.,  среда – 7.30.-13.30.-14.00.-18.00., четверг – 13.00.-18.00., пятница – 7.30.-13.00. – 13.30.- 16.55. Таким  образом,  воспитатель работает 3 дня по10 часов работы. 1 день – 5 часов, 1 день – 9ч. 15 м.

При отметке в табеле учета рабочего времени ежедневной явки воспитатель Губар А.В. еженедельно отрабатывает 44 часа 15 минут. Сверхурочная работа составляет 8 часов 15 минут в неделю.  Помесячно:
январь- 182 часа при норме 151, 2 – сверхурочных 30,8ч.,

февраль- 177ч. при норме 144- сверхурочных 33ч.,

март – 176, 9ч  при норме 143,6 – сверхурочных 36,3 ч.,

апрель- 197 ч.  при норме 157,3 – сверхурочных 39,7ч. и т.д.

Поскольку основными документами для оплаты труда являются график работы и табель учета рабочего времени, все переработанные часы подлежат оплате как сверхурочные. 
  Неправильно налажена работа и учет по выполнению обязанностей временно отсутствующих воспитателей. 
 Согласно письму Министерства образования Республики Беларусь 01.08.2007 г.  № 11-02-20/2729дс воспитатели на период выполнения обязанностей временно отсутствующих коллег должны приниматься на работу по совместительству.
В Берестовицком районе со всеми воспитателями ежемесячно оформляется  договор на работу по совместительству, хотя на момент заключения договоров столько вакансий не имеется. Приказы о приеме на работу по совместительству не издаются, что является нарушением ст. 25 Трудового кодекса Республики Беларусь.
В табеле учета рабочего времени работа по совместительству отдельной строкой не учитывается. Дополнительно оформляется еще один лист    так называемой замены. 
В отношении сторожей табеля учета рабочего времени также не отражают фактической отработки. Количество часов в смену не ответствует установленному режиму  работы.     Анализ   учтенного в табелях учета рабочего времени  свидетельствует, что осуществляется подгонка часов работы в месяц под производственный календарь, хотя ни один локальный документ не содержит указания на именно такой учетный период.
Согласно табелям учета рабочего времени во всех учреждениях  режим рабочего времени (продолжительность смен) меняется несколько раз на месяц.
ГУО «М.Берестовицкая СШ» - январь. Сторожа работают:

Шатинский И.И. – то 11, то 12 часов,

Каравай А.И.- то 10, то 11 часов, 

Телеш Л.А. – то 7,5, то 8, то 10 часов.  
ГУО «Олекшицкий я-с». режим работы сторожей определен в рабочие дни 18.30.-7.30. (11 часов), в субботу и воскресенье – 7.30.-11.30.- 13.30-17.30 (8 часов).   

В табеле учета рабочего времени за март 2013 года у сторожа Галай М.И. с 1 по 13.03. стоят «8».
В ГУО «М. Берестовицкий я-с» в марте 2013 года сторожа не только работали  в разном режиме рабочего времени, но еще имели ночью обеденный перерыв, причем в отдельные дни продолжительностью более двух часов.
У Крутоуз Г.Э. 01,03,05,07,13,19,22,25,28 марта смена установлена с 18.30.до 3.30. и с 7.00.до 8.00.  
У Суровец А.Е. 11,14,20, марта смена установлена с 18.30. до 4.30. и 7.00. до 8.00., а 26.03. – с 18.30.до 5.30. и с 7.00. до 8.00.

У Жигмонт И.А. – 12,15,18,21,27 марта – с 18.30.до 5.30. и с 7.00. до 8.00.
 Доплата за работу в режиме разрывного рабочего дня сторожам не производилась. 

В ГУО «Макаровский УПК я-с-СШ» в апреле 2013 г. сторожа работали:

-Спевак А.В.- 5 дней -18.30.-6.30., 
                        3 дня - 18.30.-5.30., 
                        2 дня – 18.00.-5.30., 
                        2 дня – 20.00.-08.00., 
                        2 дня – 21.00.-08.00., 
                       1 день- 18.00.-06.30.,
-Авдей С.М.- аналогично,

- Цидик Л.С. – 1 д. – 10.00.-20.00.,
                          4 д. – 10.00.-21.00.,

                          2д. - .9.00-20.00.,

                          1д. – 09.30.-20.00.

        В другие периоды режим работы и количество дней другие.   

При таком режиме работы неудивительно, если работники запутаются,  и учреждения вообще окажутся без охраны.

С другой стороны,  естественно,  не соблюдается  ст. 123 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
В группе централизованного хозяйственного обслуживания подгонка часов сторожей под производственный календарь привела к тому, что 13 и 28 апреля  объект охранялся 26 часов в сутки. 

На такой
 парадокс уже указывалось в справке по Вороновскому, Зельвенскому районах, однако  в Берестовицком районе нарушения продолжаются.  
Оплата работы сторожей производится равными долями без учета отработанного времени. Сторожем  Галай М.И. согласно расчетных листков отработано в январе 168 ч., в феврале – 160 ч., в марте- 205ч. Переработка составила в январе 1ч., в марте 41 час.  Сверхурочные часы не оплачены.  
Не планируются средства на замену отпусков сторожей.

         Меры стимулирования при заключении с работниками контрактов заложены для работников бухгалтерии и отдельных руководителей учреждений образования. Для рядовых работников  не предусмотрены и не закладываются. 

Правильно формируются и своевременно предоставляются учреждениям образования средства на премирование работников, установление  надбавок за творческие достижения в труде, сложность и напряженность труда, выполнение особо важных (срочных) работ, на оказание материальной помощи. 

Стимулирование труда работников осуществляется в соответствии с положениями, являющимися приложениями к коллективным договорам учреждений.  

Районным соглашением предусматривается, что  распределение средств стимулирования труда руководителей  производится комиссией, сформированной на паритетной основе из  представителей  нанимателя и   райкома профсоюза.  Вместе  с тем, районный комитет профсоюза своих представителей в комиссию не делегировал,  а учитывая, что  с апреля месяца в приказах отсутствует подпись председателя РК, то распределение производится без участия представителей профсоюза.  
Базовая премия руководителям учреждений образования  установлена в размере   20%  должностных окладов, для работников учреждений образования – 18%.

Надбавки руководителям учреждений образования устанавливаются в одном размере- 50%, премии дифференцировано – 30-190%.  
Отдельные приказы (на выплату разовых премий) имеют расшифровку (обоснование) – пр. № 133 от 28.06.2013г., но большинство издается без обоснования, чем нарушается п. 24.2. областного и районного соглашений.   
Это же касается и учреждений образования. 
В ГУО «Берестовицкий РСПЦ» копии приказов за январь    оформлены  в соответствии со всеми требованиями: проставлены номер и дата протокола  заседания профкома, указаны %,  суммы и обоснование надбавок и премий.  
В остальных учреждениях расшифровка установленных размеров стимулирующих выплат не приводится. 

В ГУО «М.Берестовицкая СШ» приказом № 7-к   от 24.01.2013г. назначается премия уборщику помещений, учителю математики, повару, шеф-повару, кухонному работнику, завхозу за выполнение поручений, не связанных со служебными обязанностями. В положении  о премировании такой пункт отсутствует. 
В РЦТДиМ в приказах отражено распределение стимулирующих выплат и материальной  помощи  только основным работникам, хотя средства на премирование, установление надбавок и оказание материальной помощи   формируются с учетом заработной платы всех работников, а трудовое законодательство Республики Беларусь  предусматривает  совместителям такие же  гарантии и компенсации,  как и основным работникам (ст. 349 ТК РБ). 
  Расчет премии производится в основном согласно законодательству Республики Беларусь.
Вместе  с тем, выборочная проверка лицевых счетов работников за 2013 г.г. показала, что в нарушение постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 13 от 05.02. 2002 г.  при начислении премии не всегда берутся в расчет доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема выполняемых работ, замену временно отсутствующих  работников, за работу с тяжелыми и вредными условиями труда, не во всех учреждениях начисляется премия работникам, работающим на условиях совместительства. Не всегда работникам выплачивается предусмотренная базовая премия.
ГУО «М.Берестовицкая СШ»- базовая премия по учреждению 18%.
Повар Хакало В.В.:  январь 2013 г. - ставка заработной платы 1320624р. + вредность 38400р., Премия работника должна составить не менее 244 924 р. Начислено 224500р. (-20124р.).
         ГУО «Олекшицкий я-с»- базовая премия по учреждению 18%.

Савицкая Н.М. премия за февраль составляет 422600р., должна составить согласно %  по приказу 475254р. (-52654р.)
Попова Г.П.- начислено 210600р., должно быть (далее- д.б.) 232871 (-22271р.)
 Тиунчик В.А. -  д/о 1760832р.+совмещение 212340р. Базовая премия должна составить 355171р. Начислено 220400р. (-134771р.)   

        ГУО «М. Берестовицкий я-с» - базовая премия по учреждению 18%.

Сторож Крутоуз Г.Э. в феврале, марте имел совмещение дворника. 
По базовой премии недоначисление составило в феврале -89452р. , в марте – 17698р.
        ГУО «Макаровский УПК я-с-СШ» - базовая премия по учреждению 18%.

Воспитатель Капица М.М. в апреле  имела совмещение пом. воспитателя, 7 часов «замены» (работа по совместительству). Премия начислена только на должностной оклад – 388528р. Д.б. 492354р. (-103826р.). В мае -31428р.
Губар А.В.: февраль  -38888р., апрель - 61100р.
Саросек М.С.: январь – 202650р., февраль – 97430р., март – 112718р., апрель- 78520р., май – 208989р.
         Расчетные листки   в Берестовицком районе не  прозрачные, работники не в состоянии увидеть структуру своей заработной платы в части  начисления.

Районный комитет профсоюза осуществляет общественный контроль за соблюдением нанимателями законодательства об оплате труда не в должной мере. Экспертиза коллективных договоров и соответствующих приложений к ним не доведена до конца, коллективные договоры прошли регистрацию с серьезными нарушениями и несоответствиями областному соглашению. В ходе комплексных проверок учреждений образования председатель райкома не участвует. 
Об итогах мониторинга проинформирован начальник отдела образования в присутствии заместителя начальника, главного бухгалтера и председателя райкома профсоюза.   

Уполномоченный представитель профсоюза, 

главный технический инспектор труда                                     Е.А.Венцкович    
