
Информация 
«О снятии с контроля учреждений образования Берестовицкого, Вороновского, Зельвенского и Щучинского районов по оплате  труда»

В соответствии с планом работы Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки  на 1 полугодие 2014 года уполномоченным представителем профсоюза, главным техническим инспектором труда обкома профсоюза Венцкович Е.А. в течение марта 2014 года проведен мониторинг учреждений образования   Берестовицкого, Вороновского, Зельвенского и Щучинского районов по выполнению постановлений президиума областного комитета профсоюза по оплате  труда:

- № 131 от 31.10.2012г. «О  работе администрации и профсоюзных комитетов
 учреждений образования Вороновского  района по соблюдению законодательства Республики Беларусь об оплате труда»,

-№ 80 от 14.06.2013г. «О  работе администрации и профсоюзных комитетов
 учреждений образования Зельвенского  района по соблюдению законодательства Республики Беларусь об оплате труда»,

-№ 155 от 31.10.2013г. «О выполнении постановлений президиума областного комитета профсоюза по оплате труда в учреждениях образования  Берестовицкого района»,

- 168 от 05.12.2013г. «О выполнении постановлений  президиума областного комитета профсоюза по оплате труда в учреждениях образования  Щучинского района».

В ходе мониторинга изучена бухгалтерская документация и  лицевые счета работников, в отношении  которых в ходе предыдущих мониторингов были выявлены  нарушения в оплате  и стимулировании труда. В  качестве контрольных   проанализировано соответствие законодательству приказов  и выплат в ГУО:

- «Стародворецкий учебно-педагогический комплекс ясли-сад-базовая школа» Берестовицкого района, 

-  «Беняконская средняя школа» Вороновского района,
- «Ясли-сад д. Бенякони» Вороновского района,

- «Учебно-педагогический комплекс Мижеричский детский сад-средняя школа» Зельвенского района, 
- «Учебно-педагогический комплекс  Орлевский детский сад-средняя школа» Щучинского района, 
- «Ясли-сад № 7 г. Щучина».

Большинство нанимателей и профсоюзных комитетов отнеслись к проблемам, выявленным в ходе предыдущих мониторингов, с должным вниманием. Справки и постановления, размещенные на сайте областного комитета профсоюза, изучены и сделаны соответствующие выводы.  

Нарушения законодательства об оплате труда  в основном устранены.  

С целью повышения компетенции руководящего корпуса и профсоюзного актива в вопросах оплаты труда с участием работников областного комитета профсоюза для руководителей и профсоюзного актива были проведены семинары по оплате труда  в Берестовицком,  Вороновском и Щучинском районах.
Во всех районах:

- приведены в соответствие с законодательством положения о премировании руководителей учреждений образования  в части организации работы по внебюджетной деятельности,

- внесены изменения в положения о премировании и установлении надбавок в части конкретизации размеров стимулирования, а также  материального  стимулирования труда совместителей,
- премии  работающим начисляются согласно постановлению Министерства труда и социальной защиты  Республики Беларусь   № 13 от 05.02.2002 г. «Об утверждении перечня дополнительных выплат стимулирующего и компенсирующего характера, на которые начисляется премия», 
- локальные нормативные акты, касающиеся нормирования, оплаты и стимулирования труда, согласовываются  с профсоюзными комитетами, 
-в приказах дается расшифровка  стимулирующих выплат,
-в коллективных договорах установлены реальные учетные периоды суммированного рабочего времени: квартал и более,  

-в основном определен режим работы работников, в том числе сторожей, который в большинстве учреждений соблюдается. 

-графики работы  оформляются в соответствии со ст. 123 Трудового кодекса Республики Беларусь,
-с 1 апреля 2014 г.  работникам обслуживающего персонала предусмотрено повышение тарифных ставок  за работу по контракту в размерах от 10 до 50%.
В Вороновском районе закладываются в плановый фонд оплаты труда  средства на замену отпусков сторожей, поваров, помощников воспитателей, воспитателей.  
Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, оплачивается работа в каникулярное время. 
Произведены доплаты водителям за работу в режиме разделения рабочего дня на части с перерывом более двух часов. 
С 1 января 2013 г. в штатное расписание всех учреждений образования дополнительно введено по одной ставке сторожей, что позволило обеспечить постоянную охрану объектов и организовать работу  данной категории работников в соответствии с требованиями законодательства. 
В Берестовицком районе  внесены изменения и дополнения в соглашение между отделом образования Берестовицкого районного исполнительного  комитета и Берестовицкой районной организаций Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2013-2016 годы в части приведения в соответствие с отраслевым, областным соглашениями, законодательством Республики Беларусь, а также в коллективные договоры учреждений в части порядка распределения и конкретизации размеров стимулирования труда.  
Делегированы представители райкома профсоюза в комиссию по распределению стимулирующих  выплат руководителям учреждений образования, приказы по стимулированию труда руководителей согласовываются с председателем райкома профсоюза.
Правильно оформляется замена воспитателей  детских дошкольных учреждений.
Планируются средства на замену отпусков сторожей.
В Зельвенском районе  в РСПЦ размеры повышения тарифных ставок работникам за особый характер работы определены в коллективном договоре.
Во всех районах произведены все необходимые перерасчеты и доплаты. В пользу работников выплачено:

- в Берестовицком районе  - 3 722 000 рублей, 
- в Вороновском районе - 101 454 370 рублей,
- в Зельвенском районе- 8 692 000 рублей,

- в Щучинском районе- около 3,5 млн. рублей.
Вместе с тем, контрольные мониторинги выявили, что    с целью подгонки часов рабочего времени в месяц под норму часов по производственному календарю по –прежнему не соблюдается  режим работы сторожей в ряде учреждений  
· Берестовицкого района:
 -«Поплавский УПК ясли-сад-базовая школа» : 10,3ч., 10,9ч, 11ч, 4ч., 6ч, 4,4ч, 12 ч. и т.д.,

- «Б.Берестовицкий ясли-сад»: 5ч, 7ч, 7,5ч.,

-«М. Берестовицкий ясли-сад»: 10ч, 12ч,13ч,14ч.,

-«УПК Стародворецкий ясли-сад-базовая школа»:11,5ч, 12ч, 13,5ч, 14ч. ,
· Вороновского района:

- «Ясли-сад д. Бенякони»: 10ч, 11ч, 12.;
· Щучинского района:

- «Ясли-сад № 7 г. Щучина»: 9ч, 10ч, 11,5ч, 12ч.
Не выплачивается при увольнении компенсация за неиспользованный отпуск  работникам,  принимаемым на период временного отсутствия основного работника (отпуск, болезнь, курсы повышения квалификации и др.)  и проработавшим  более 15 календарных дней (ст. 177 Трудового кодекса Республики Беларусь).
В Берестовицком районе в нарушение Указа Президента Республики Беларусь № 254 от 01.06.2007 г. «О повышении тарифных ставок (окладов) отдельным категориям работников» завхозам учреждений образования, расположенных в сельской местности,  не повышается  тарифная ставка за работу в сельской местности.

Приказы на материальное стимулирование  труда в Берестовицком районом доме творчества детей и молодежи согласовываются с инженером-электриком группы централизованного хозяйственного обслуживания (членом объединенного профкома), который не работает в данном учреждении и не может реально оценивать работу членов коллектива. 
По итогам контрольных мониторингов начальникам отделов образования, спорта и туризма районных исполнительных комитетов, руководителям учреждений образования  направлены рекомендации по устранению нарушений.  
 3 мая 2014г. Берестовицкий отдел образования, спорта и туризма  проинформировал областной комитет профсоюза, что заведующим хозяйством всех учреждений образования, расположенных в сельской местности,  произведен перерасчет  тарифных ставок  с учетом повышения за работу в сельской местности, а также произведена выплата компенсации за неиспользованный отпуск работникам ГУО «Малоберестовицкий ясли-сад» . В пользу работников  восстановлено 55 млн.998тыс.132руб.
Уполномоченный представитель профсоюза, 

главный технический инспектор труда 

обкома профсоюза                                                                         Е.А.Венцкович 

