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	Примечание

	Дискриминация, то есть ограничение в 

трудовых правах или получение каких-  

либо преимуществ в зависимости от     

пола, расы, национального и           

социального происхождения, языка,     

религиозных или политических          

убеждений, участия или неучастия в    

профсоюзах или иных общественных      

объединениях, имущественного или      

служебного положения, возраста, места 

жительства, недостатков физического   

или психического характера, не        

препятствующих исполнению             

соответствующих трудовых              

обязанностей, иных обстоятельств, не  

связанных с деловыми качествами и не  

обусловленных спецификой трудовой     

функции работника, запрещается (ч. 1
ст. 14 Трудового кодекса Республики   

Беларусь в редакции Закона N 131-З    

(далее - ТК (ред. от 08.01.2014)))    


	Дискриминация, то есть ограничение в  

трудовых правах или получение каких-  

либо преимуществ в зависимости от     

пола, расы, национального             

происхождения, языка, религиозных или 

политических воззрений, участия или   

неучастия в профсоюзах или иных       

общественных объединениях,            

имущественного или служебного         

положения, недостатков физического или

психического характера, не            

препятствующих выполнению             

соответствующих трудовых обязанностей,

запрещается (ч. 1 ст. 14 ТК (ред. от  

05.01.2013))                          
	Расширен перечень обстоятельств,       

признаваемых дискриминационными. В     

частности, к таковым будут относиться  

социальное происхождение, возраст,     

место жительства                       

	По соглашению сторон срочный трудовой 

договор может заключаться без учета   

требований к срочным трудовым         

договорам, предусмотренных            

частью второй настоящей статьи, с     

лицами, принимаемыми на работу к      

индивидуальному предпринимателю, в    

микроорганизацию (ч. 3 ст. 17 ТК      

(ред. от 08.01.2014))                 
	Аналогичная норма отсутствует         
	Индивидуальным предпринимателям и      

микроорганизациям предоставлено право  

заключать срочные трудовые договоры с  

работниками даже для выполнения        

постоянной работы                      

	Трудовой договор может быть изменен   

только с согласия сторон, если иное   

не предусмотрено настоящим Кодексом.  

В случае изменения законодательства о 

труде условия трудового договора      

должны быть приведены в соответствие  

с законодательством о труде (ч. 4
ст. 19 ТК (ред. от 08.01.2014))       
	Трудовой договор может быть изменен   

только с согласия сторон (ч. 4 ст. 19
ТК (ред. от 05.01.2013))              
	Нормативно закреплена обязанность      

сторон по приведению трудового         

договора в соответствие с изменениями  

в законодательстве                     

	Предварительное испытание при         

заключении трудового договора не      

устанавливается для молодых           

специалистов, получивших среднее      

специальное, высшее или               

послевузовское образование            

(п. 3 ч. 5 ст. 28 ТК (ред. от         

08.01.2014))                          
	Предварительное испытание при         

заключении трудового договора не      

устанавливается для молодых           

специалистов по окончании учреждений, 

обеспечивающих получение среднего     

специального и высшего образования    

(п. 3 ч. 5 ст. 28 ТК (ред.            

от 05.01.2013))                       
	Определено, что молодым специалистам,  

получившим послевузовское образование, 

предварительное испытание при приеме   

на работу не устанавливается           

	Переводом признается поручение        

нанимателем работнику работы по       

другой профессии, специальности,      

квалификации, должности (за           

исключением изменения в соответствии  

с законодательством наименования      

профессии, должности) по сравнению с  

обусловленными в трудовом договоре, а 

также поручение работы у другого      

нанимателя либо в другой местности    

(за исключением служебной             

командировки) (ч. 1 ст. 30 ТК (ред.   

от 08.01.2014))                       
	Переводом признается поручение        

нанимателем работнику работы по другой

профессии, специальности,             

квалификации, должности (за           

исключением изменения наименования    

профессии, должности) по сравнению с  

обусловленными в трудовом договоре, а 

также поручение работы у другого      

нанимателя либо в другой местности (за

исключением служебной командировки)   

(ч. 1 ст. 30 ТК (в ред.               

от 05.01.2013))                       
	Уточнено, что не является переводом    

изменение наименования должности,      

профессии, которое происходит в связи  

с приведением наименования в           

соответствие с законодательством или   

изменениями в законодательстве         

	Изменением существенных условий труда 

признается изменение системы оплаты   

труда, режима рабочего времени,       

включая установление или отмену       

неполного рабочего времени, изменение 

гарантий, уменьшение размеров оплаты  

труда, а также других условий,        

устанавливаемых в соответствии с      

настоящим Кодексом (ч. 2 ст. 32 ТК    

(ред. от 08.01.2014))                 
	Существенными условиями труда         

признаются системы и размеры оплаты   

труда, гарантии, режим работы, разряд,

наименование профессии, должности,    

установление или отмена неполного     

рабочего времени, совмещение профессий

и другие условия, устанавливаемые в   

соответствии с настоящим Кодексом
(ч. 2 ст. 32 ТК                       

(в ред. от 05.01.2013))               
	Увеличение размера оплаты труда не     

является существенным изменением       

условий труда и не требует соблюдения  

соответствующей процедуры,             

предусмотренной ст. 32 ТК (ред. от     

08.01.2014)                            

	При смене собственника имущества и    

(или) реорганизации (слиянии,         

присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) организации трудовые  

отношения с согласия работника на     

условиях, предусмотренных трудовым    

договором, продолжаются. При отказе   

работника от продолжения работы по    

той же профессии, занимаемой          

должности трудовой договор            

прекращается в соответствии           

с пунктом 5 части второй статьи 35
настоящего Кодекса (ч. 3 ст. 36 ТК    

(ред. от 08.01.2014))                 
	При смене собственника имущества и    

реорганизации (слиянии, присоединении,

разделении, выделении, преобразовании)

организации трудовые отношения с      

согласия работника на условиях,       

предусмотренных трудовым договором,   

продолжаются. При отказе работника от 

продолжения работы по той же          

профессии, занимаемой должности       

трудовой договор прекращается в       

соответствии с пунктом 5 статьи 35
настоящего Кодекса (ч. 3 ст. 36 ТК (в 

ред. от 05.01.2013))                  
	Нормы, регулирующие трудовые отношения 

при реорганизации организации и смене  

собственника имущества (ч. 3 ст. 36 ТК 

(ред. от 08.01.2014)), будут           

распространяться и на случаи, когда    

происходит реорганизация без смены     

собственника имущества и смена         

собственника имущества без             

реорганизации                          

	Если по истечении срока действия      

срочного трудового договора трудовые  

отношения фактически продолжаются и   

ни одна из сторон не потребовала их   

прекращения, то действие трудового    

договора считается продолженным на    

неопределенный срок (ст. 39 ТК (ред.  

от 08.01.2014))                       
	Если по истечении срока трудового     

договора (пункт 2 статьи 17) трудовые 

отношения фактически продолжаются     

и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения, то действие трудового    

договора считается продолженным на    

неопределенный срок (ст. 39 ТК        

(в ред. от 05.01.2013))               
	Уточнено, что нормы, регулирующие      

продолжение действия срочного          

трудового договора на неопределенный   

срок, относятся ко всем видам срочных  

трудовых договоров, в т.ч. и трудовым  

договорам на время выполнения          

определенной работы, обязанностей      

временно отсутствующего работника, за  

которым сохраняется место работы, на   

время выполнения сезонных работ        

	Трудовой договор, заключенный на      

неопределенный срок, а также срочный  

трудовой договор до истечения срока   

его действия может быть расторгнут    

нанимателем в случаях ликвидации      

организации, прекращения деятельности 

филиала, представительства или иного  

обособленного подразделения           

организации, расположенных в другой   

местности, прекращения деятельности   

индивидуального предпринимателя,      

сокращения численности или штата      

работников (п. 1 ст. 42 ТК (в ред. от 

08.01.2014))                          
	Трудовой договор, заключенный на      

неопределенный срок, а также срочный  

трудовой договор до истечения срока   

его действия может быть расторгнут    

нанимателем в случаях ликвидации      

организации, прекращения деятельности 

индивидуального предпринимателя,      

сокращения численности или штата      

работников (п. 1 ст. 42 ТК (в ред. от 

05.01.2013))                          
	Прекращение деятельности филиала,      

представительства или иного            

обособленного подразделения            

организации, расположенных в другой    

местности, является дополнительным     

основанием для прекращения трудовых    

отношений с работником по инициативе   

нанимателя в соответствии с п. 1 ст. 42
ТК (в ред. от 08.01.2014)              

	Расторжение трудового договора по     

основаниям, указанным в пунктах 1 (за 

исключением ликвидации организации,   

прекращения деятельности филиала,     

представительства или иного           

обособленного подразделения           

организации, расположенных в другой   

местности, прекращения деятельности   

индивидуального предпринимателя), 2 и 

3 статьи 42 настоящего Кодекса,       

допускается, если невозможно          

перевести работника, с его согласия,  

на другую работу (ч. 1 ст. 43 ТК      

(ред. от 08.01.2014)).                

Не допускается увольнение работника в 

период временной нетрудоспособности   

(кроме увольнения по пункту 6 статьи  

42) и в период пребывания работника в 

отпуске, за исключением случаев       

ликвидации организации, прекращения   

деятельности филиала,                 

представительства или иного           

обособленного подразделения           

организации, расположенных в другой   

местности, прекращения деятельности   

индивидуального предпринимателя       

(ч. 2 ст. 43 ТК (ред. от 08.01.2014)).

При прекращении трудового договора в  

связи с ликвидацией организации,      

прекращением деятельности филиала,    

представительства или иного           

обособленного подразделения           

организации, расположенных в другой   

местности, осуществлением мероприятий 

по сокращению численности или штата   

работников, прекращением деятельности 

индивидуального предпринимателя       

выплачивается выходное пособие в      

размере не менее трехкратного         

среднемесячного заработка             

(ч. 4 ст. 48 ТК (ред. от 08.01.2014)) 
	Расторжение трудового договора по     

основаниям, указанным в пунктах 1 (за 

исключением ликвидации организации,   

прекращения деятельности              

индивидуального предпринимателя), 2 и 

3 статьи 42 настоящего Кодекса,       

допускается, если невозможно перевести

работника, с его согласия, на другую  

работу (в том числе с переобучением)  

(ч. 1 ст. 43 ТК (ред. от 05.01.2013)).

Не допускается увольнение работника в 

период временной нетрудоспособности   

(кроме увольнения по пункту 6 статьи  

42) и в период пребывания работника в 

отпуске, за исключением случаев       

ликвидации организации, прекращения   

деятельности индивидуального          

предпринимателя (ч. 2 ст. 43 ТК       

(ред. от 05.01.2013)).                

При прекращении трудового договора в  

связи с ликвидацией организации,      

осуществлением мероприятий по         

сокращению численности или штата      

работников, прекращением деятельности 

индивидуального предпринимателя       

выплачивается выходное пособие в      

размере не менее трехкратного         

среднемесячного заработка (ч. 4 ст. 48
ТК (ред. от 05.01.2013))              
	Процедура увольнения работника в связи 

с прекращением деятельности филиала,   

представительства или иного            

обособленного подразделения            

организации, расположенных в другой    

местности, аналогична прекращению      

трудового договора в связи с           

ликвидацией организации                

	В течение всего срока предупреждения  

о предстоящем увольнении наниматель   

предлагает работнику другую имеющуюся 

у него работу, которую работник может 

выполнять с учетом его специальности  

и квалификации. В период              

предупреждения о предстоящем          

увольнении по решению нанимателя      

работник, подлежащий увольнению, с    

его согласия также может направляться 

на переподготовку (ч. 4 ст. 43 ТК     

(ред. от 08.01.2014))                 
	Аналогичная норма отсутствует         
	Установлено, что наниматель при        

увольнении по п. 1 ст. 42 ТК (ред. от  

08.01.2014) обязан предлагать          

работнику вакансии в течение всего     

срока предупреждения, но с учетом      

специальности и квалификации           

работника. Также работник может быть   

направлен в этот период на             

переподготовку с его согласия          

	Трудовой договор подлежит прекращению 

по следующим обстоятельствам, не      

зависящим от воли сторон:             

возникновение установленных           

законодательством ограничений на      

занятие определенными видами          

деятельности, препятствующих          

продолжению работы (п. 7 ст. 44 ТК    

(ред. от 08.01.2014))                 
	Аналогичная норма отсутствует         
	Введено дополнительное основание       

прекращения трудового договора по      

обстоятельствам, не зависящим от воли  

сторон                                 

	Помимо оснований, предусмотренных     

настоящим Кодексом, трудовой договор  

с некоторыми категориями работников   

может быть прекращен в случаях        

возникновения (установления)          

обстоятельств, препятствующих         

осуществлению педагогической          

деятельности или педагогической       

деятельности в сфере физической       

культуры и спорта в соответствии с    

законодательными актами               

(п. 7 ст. 47 ТК (ред. от 08.01.2014)) 
	Аналогичная норма отсутствует         
	Введено дополнительное основание       

прекращения трудового договора с       

некоторыми категориями работников при  

определенных условиях                  

	При расторжении трудового договора в  

связи с нарушением нанимателем        

законодательства о труде,             

коллективного договора, трудового     

договора работнику выплачивается      

выходное пособие в размере не менее   

двухнедельного среднего заработка, за 

исключением работников, которым       

актами законодательства установлена   

выплата минимальной компенсации за    

расторжение срочного трудового        

договора в связи с нарушением         

нанимателем законодательства о труде, 

коллективного договора, трудового     

договора (ч. 3 ст. 48 ТК              

(ред. от 08.01.2014))                 
	При расторжении срочного трудового    

договора в связи с нарушением         

нанимателем законодательства о труде, 

коллективного или трудового договора  

наниматель выплачивает уволенному     

работнику выходное пособие в размере  

двухнедельного среднего заработка     

(ч. 3 ст. 41 ТК (ред. от 05.01.2013)).

При расторжении трудового договора в  

связи с нарушением нанимателем        

законодательства о труде,             

коллективного или трудового договора  

выходное пособие выплачивается в      

размере не менее двухнедельного       

среднего заработка (ч. 3 ст. 48 ТК    

(ред. от 05.01.2013))                 
	Выходное пособие в размере             

двухнедельного среднего заработка      

будет выплачиваться только тем         

работникам, которым законодательством  

не установлена минимальная компенсация 

за расторжение срочного трудового      

договора по требованию работника       

вследствие нарушения нанимателем       

законодательства о труде, коллективного

договора, трудового договора           

	Статья 67. Оплата труда при           

совмещении профессий (должностей) и   

выполнении обязанностей временно      

отсутствующего работника без          

освобождения от основной работы       

(название ст. 67 ТК (ред. от          

08.01.2014))                          
	Статья 67. Оплата труда при совмещении

профессий (должностей) и выполнении   

обязанностей временно отсутствующих   

работников (название ст. 67 ТК (ред.  

от 05.01.2013))                       
	Выполнение обязанностей временно       

отсутствующего работника производится  

без освобождения от основной работы    

	За каждый час работы в сверхурочное   

время, в государственные праздники,   

праздничные (часть первая статьи 147)
и выходные дни сверх заработной платы,

начисленной за указанное время,       

производится доплата:                 

1) работникам со сдельной оплатой     

труда - не ниже сдельных расценок;    

2) работникам с повременной оплатой   

труда - не ниже часовых тарифных      

ставок (окладов).                     

Конкретный размер доплаты в бюджетных 

организациях и иных организациях,     

получающих субсидии, работники        

которых приравнены по оплате труда к  

работникам бюджетных организаций,     

устанавливается Правительством        

Республики Беларусь, в иных           

организациях - трудовым договором и   

(или) локальным нормативным правовым  

актом.                                

За работу в сверхурочное время и      

выходные дни взамен доплаты с согласия

работника может предоставляться другой

неоплачиваемый день отдыха. При этом  

за часы работы в сверхурочное время   

один неоплачиваемый день отдыха       

предоставляется из расчета            

восьмичасового рабочего дня (один     

день отдыха за восемь часов работы в  

сверхурочное время).                  

Если работа в государственные         

праздники и праздничные дни           

(часть первая статьи 147) выполнялась 

сверх месячной нормы рабочего времени,

работнику по его желанию помимо       

доплаты предоставляется другой        

неоплачиваемый день отдыха (ст. 69 ТК 

(ред. от 08.01.2014))                 
	Каждый час работы в сверхурочное время

оплачивается:                         

1) работникам со сдельной оплатой     

труда - не ниже двойных сдельных      

расценок;                             

2) работникам с повременной оплатой   

труда, а также получающим должностные 

оклады, - не ниже двойных часовых     

тарифных ставок (окладов).            

По договоренности с нанимателем       

работнику за работу в сверхурочное    

время может предоставляться другой    

день отдыха.                          

Работа в государственные праздники,   

праздничные (часть первая статьи 147)
и выходные дни оплачивается не ниже   

чем в двойном размере по правилам     

части первой настоящей статьи. При    

этом для работников, получающих       

месячный оклад, оплата производится в 

размере не ниже одинарной часовой     

тарифной ставки (оклада) сверх        

месячного оклада, если работа         

производилась в пределах месячной     

нормы рабочего времени, и в размере не

ниже двойной часовой тарифной ставки  

(оклада) сверх месячного оклада, если 

работа производилась сверх месячной   

нормы.                                

За работу в сверхурочное время, в     

государственные праздники, праздничные

(часть первая статьи 147) и выходные  

дни премии начисляются на заработок по

одинарным сдельным расценкам или на   

одинарную тарифную ставку (ст. 69 ТК  

(ред. от 05.01.2013))                 
	Скорректирован порядок компенсации за  

работу в сверхурочное время,           

государственные праздники, праздничные 

и выходные дни. Один день отдыха в     

качестве компенсации может быть        

предоставлен только за 8 часов работы  

в сверхурочное время                   

	Не признается сверхурочной работа,    

выполненная сверх установленной       

продолжительности рабочего времени    

работниками по совместительству у     

того же нанимателя, а также у другого 

нанимателя сверх времени основной     

работы (п. 3 ч. 2 ст. 119 ТК          

(ред. от 08.01.2014))                 
	Не признается сверхурочной работа,    

выполненная сверх установленной       

продолжительности рабочего времени    

работниками по совместительству у того

же нанимателя при исполнении другой   

функции, а также у другого нанимателя 

сверх времени основной работы (п. 3
ч. 2 ст. 119 ТК (ред. от 05.01.2013)) 
	Исключено условие о выполнении другой  

трудовой функции при внутреннем        

совместительстве                       

	Сверхурочные работы не должны         

превышать для каждого работника 10    

часов в рабочую неделю и 180 часов в  

год, а продолжительность ежедневной   

работы с учетом сверхурочных работ не 

должна превышать 12 часов (ч. 1
ст. 122 ТК (ред. от 08.01.2014))      
	Сверхурочные работы не должны         

превышать для каждого работника       

четырех часов в течение двух дней     

подряд и 120 часов в год (ч. 1 ст. 122
ТК (ред. от 05.01.2013))              
	Предельное количество сверхурочных     

работ установлено в том же размере,    

что и в подп. 1.1 п. 1 Указа Президента

Республики Беларусь от 05.04.2012 N 156

"О некоторых вопросах регулирования    

трудовых отношений" (далее -           

Указ N 156)                            

	На тех работах, где это необходимо    

вследствие особого характера труда, а 

также при производстве работ,         

интенсивность которых неодинакова в   

течение рабочего дня (смены), рабочий 

день может быть разделен на отдельные 

части с перерывами продолжительностью 

не менее двух часов, включая перерыв  

для отдыха и питания. При этом общая  

продолжительность рабочего времени не 

должна превышать установленной        

продолжительности ежедневной работы   

(ч. 1 ст. 127 ТК (ред. от 08.01.2014))
	На тех работах, где это необходимо    

вследствие особого характера труда, а 

также при производстве работ,         

интенсивность которых неодинакова в   

течение рабочего дня (смены), рабочий 

день может быть разделен на отдельные 

части с перерывом, превышающим два    

часа, либо с двумя и более перерывами,

включая перерыв для отдыха и питания, 

общей продолжительностью не более     

четырех часов. При этом общая         

продолжительность рабочего времени не 

должна превышать установленной        

продолжительности ежедневной работы   

(ч. 1 ст. 127 ТК (ред. от 05.01.2013))
	Изменено регулирование                 

продолжительности перерывов при        

разделении рабочего дня на части       

	Учет явок на работу и ухода с нее     

ведется в табелях использования       

рабочего времени, годовых табельных   

карточках и других документах с       

указанием фамилии, инициалов          

работника, календарных дней учетного  

периода, количества отработанного     

времени, в том числе в сверхурочное   

время, в государственные праздники,   

праздничные (часть первая статьи 147)
и выходные дни, и других необходимых  

сведений. Формы документов для учета  

явок на работу и ухода с нее, а также 

порядок их заполнения утверждаются    

нанимателем (ч. 3 ст. 133 ТК          

(ред. от 08.01.2014))                 
	Учет явок на работу и ухода с нее     

ведется в табелях использования       

рабочего времени установленной формы, 

в годовых табельных карточках и других

документах (ч. 3 ст. 133 ТК (ред. от  

05.01.2013))                          
	Определены и перечислены сведения,     

которые в обязательном порядке должны  

содержаться в табелях использования    

рабочего времени, годовых табельных    

карточках и других документах по учету 

использования рабочего времени.        

Установлено, что формы таких           

документов и порядок их заполнения     

утверждаются нанимателем               

	Работник, находящийся в служебной     

командировке, пользуется выходными    

днями в соответствии с правилами      

внутреннего трудового распорядка или  

графиком работ (сменности),           

установленными у нанимателя, к        

которому направлен работник. Если     

работник специально командирован для  

выполнения работы в свой выходной     

день, то компенсация за работу в      

указанный день производится в         

соответствии со статьей 69 настоящего 

Кодекса (ч. 3 ст. 137 ТК              

(ред. от 08.01.2014))                 
	Работник, находящийся в служебной     

командировке, пользуется выходными    

днями в соответствии с правилами      

внутреннего трудового распорядка или  

графиком работ (сменности),           

установленными у нанимателя, к        

которому направлен работник. Если     

работник специально командирован для  

выполнения работы в свой выходной день

или обязывается нанимателем в этот    

день выехать в служебную командировку,

то по возвращении из служебной        

командировки работнику предоставляется

другой день отдыха (ч. 3 ст. 137 ТК   

(ред. от 05.01.2013))                 
	Порядок компенсации в случае, если     

работник специально командирован для   

выполнения работы в свой выходной      

день, будет такой же, как и за работу  

в сверхурочное время, государственные  

праздники, праздничные и выходные дни  

	Работникам с ненормированным рабочим  

днем наниматель устанавливает         

дополнительный отпуск за              

ненормированный рабочий день          

продолжительностью до 7 календарных   

дней.                                 

Порядок, условия предоставления и     

продолжительность этого отпуска       

определяются коллективным или         

трудовым договором, нанимателем, а в  

отношении работников бюджетных        

организаций и иных организаций,       

получающих субсидии, работники        

которых приравнены по оплате труда к  

работникам бюджетных организаций, -   

Правительством Республики Беларусь    

(ст. 158 ТК (ред. от 08.01.2014))     
	Работникам с ненормированным рабочим  

днем наниматель за счет собственных   

средств устанавливает дополнительный  

отпуск за ненормированный рабочий день

продолжительностью до 7 календарных   

дней.                                 

Порядок, условия предоставления и     

продолжительность этого отпуска       

определяются коллективным или трудовым

договором, нанимателем (ст. 158 ТК    

(ред. от 05.01.2013))                 
	ТК (ред. от 08.01.2014) не будет       

регламентировать источник выплаты      

среднего заработка, сохраняемого за    

время дополнительного отпуска за       

ненормированный рабочий день           

	Работникам, имеющим продолжительный   

стаж работы в одной организации,      

отрасли, наниматель может             

устанавливать дополнительный отпуск   

за продолжительный стаж работы до 3   

календарных дней (ч. 1 ст. 159 ТК     

(ред. от 08.01.2014))                 
	Работникам, имеющим продолжительный   

стаж работы в одной организации,      

отрасли, наниматель за счет           

собственных средств может             

устанавливать дополнительный отпуск за

продолжительный стаж работы до 3      

календарных дней (ч. 1 ст. 159 ТК     

(ред. от 05.01.2013))                 
	ТК (ред. от 08.01.2014) не будет       

регламентировать источник выплаты      

среднего заработка, сохраняемого за    

время дополнительного отпуска за       

продолжительный стаж работы            

	Дополнительные поощрительные отпуска  

могут устанавливаться коллективным    

договором, соглашением или            

нанимателем всем работникам,          

отдельным их категориям (по           

специальностям и видам производств,   

работ, структурных подразделений), а  

персонально - трудовым договором      

(ст. 160 ТК (ред. от 08.01.2014))     
	Дополнительные поощрительные отпуска  

могут устанавливаться за счет         

собственных средств нанимателя        

коллективным договором, соглашением   

или нанимателем всем работникам,      

отдельным их категориям (по           

специальностям и видам производств,   

работ, структурных подразделений), а  

персонально - трудовым договором      

(ст. 160 ТК (ред. от 05.01.2013))     
	ТК (ред. от 08.01.2014) не будет       

регламентировать источник выплаты      

среднего заработка, сохраняемого за    

время дополнительных поощрительных     

отпусков                               

	Периоды, включаемые в рабочий год, за 

который предоставляются               

дополнительные отпуска за работу с    

вредными и (или) опасными условиями   

труда и особый характер работы        

(статья 157), определяются            

Правительством Республики Беларусь    

(ч. 2 ст. 164 ТК (ред. от 08.01.2014))
	Аналогичная норма отсутствует         
	Определение периодов, включаемых в     

рабочий год для целей предоставления   

дополнительного отпуска за работу с    

вредными и (или) опасными условиями    

труда и особый характер работы,        

отнесено к компетенции Правительства   

Республики Беларусь (ч. 2 подп. 1.1
п. 1 постановления Совета Министров    

Республики Беларусь от 19.01.2008 N 73 

"О дополнительных отпусках за работу с 

вредными и (или) опасными условиями    

труда и особый характер работы")       

	Очередность предоставления трудовых   

отпусков устанавливается для          

коллектива работников графиком        

трудовых отпусков, утверждаемым       

нанимателем, а также согласованным с  

профсоюзом, если такое согласование   

предусмотрено коллективным договором. 

При составлении графика трудовых      

отпусков наниматель учитывает мнение  

работника о времени его ухода в       

отпуск, если это не препятствует      

нормальной деятельности организации и 

реализации права на отпуск других     

работников, а также планирует         

очередность трудовых отпусков в       

соответствии с частью четвертой
настоящей статьи (ч. 1 ст. 168 ТК     

(ред. от 08.01.2014))                 
	Очередность предоставления трудовых   

отпусков устанавливается для          

коллектива работников графиком        

трудовых отпусков, утверждаемым       

нанимателем по согласованию с         

профсоюзом, либо нанимателем по       

согласованию с работником в случае    

отсутствия профсоюза (ч. 1 ст. 168 ТК 

(ред. от 05.01.2013))                 
	Изменены условия согласования графика  

отпусков с профсоюзом и с работниками  

	Запрещается непредоставление          

трудового отпуска работникам моложе   

восемнадцати лет и работникам,        

имеющим право на дополнительные       

отпуска за работу с вредными и (или)  

опасными условиями труда и за особый  

характер работы (ч. 5 ст. 170 ТК      

(ред. от 08.01.2014))                 
	Запрещается непредоставление трудового

отпуска работникам моложе восемнадцати

лет и работникам, имеющим право на    

дополнительный отпуск в связи с       

вредными и (или) опасными условиями   

труда (ч. 5 ст. 170 ТК                

(ред. от 05.01.2013))                 
	Наниматель обязан будет ежегодно       

предоставлять трудовой отпуск в т.ч    

работникам, имеющим право на           

дополнительный отпуск за особый        

характер работы                        

	Не допускается отзыв из отпуска       

работников моложе восемнадцати лет,   

работников, имеющих право на          

дополнительные отпуска за работу с    

вредными и (или) опасными условиями   

труда и за особый характер работы     

(ч. 5 ст. 174 ТК (ред. от 08.01.2014))
	Не допускается отзыв из отпуска       

работников моложе восемнадцати лет и  

работников, занятых на работах с      

вредными и (или) опасными условиями   

труда (ч. 5 ст. 174 ТК                

(ред. от 05.01.2013))                 
	Дополнено, что не допускается отзывать 

из отпуска работника, имеющего право   

на дополнительный отпуск за особый     

характер работы                        

	В случаях, предусмотренных            

законодательством, коллективным       

договором, соглашением, трудовым      

договором, наниматель обязан при      

предоставлении трудового отпуска (а   

при разделении его на части - при     

предоставлении одной из частей        

отпуска) производить работнику        

единовременную выплату на             

оздоровление в размере, определяемом  

законодательством, коллективным       

договором, соглашением, трудовым      

договором (ст. 182 ТК (ред. от        

08.01.2014))                          
	В случаях, предусмотренных            

законодательством, коллективным       

договором, соглашением, трудовым      

договором, наниматель обязан при      

предоставлении трудового отпуска (а   

при разделении его на части - при     

предоставлении наибольшей части       

отпуска) производить работнику        

единовременную выплату на оздоровление

в размере, определяемом               

законодательством, коллективным       

договором, соглашением, трудовым      

договором (ст. 182 ТК (ред. от        

05.01.2013))                          
	Единовременную выплату на оздоровление 

можно будет выплачивать работнику при  

предоставлении любой из частей         

трудового отпуска (ранее - наибольшей) 

	Работающим женщинам независимо от     

трудового стажа по их желанию         

наниматель обязан предоставить после  

окончания отпуска по беременности и   

родам отпуск по уходу за ребенком до  

достижения им возраста трех лет.      

Отпуск по уходу за ребенком до        

достижения им возраста трех лет       

предоставляется по усмотрению семьи   

работающим отцу или другому           

родственнику, члену семьи ребенка в   

случае выхода матери ребенка на       

работу (службу), учебу (при получении 

профессионально-технического,         

среднего специального, высшего или    

послевузовского образования в дневной 

форме получения образования),         

прохождения подготовки в клинической  

ординатуре в очной форме, а также     

если она является индивидуальным      

предпринимателем, нотариусом,         

адвокатом, творческим работником,     

лицом, осуществляющим ремесленную     

деятельность, деятельность в сфере    

агроэкотуризма (за исключением лиц,   

приостановивших соответствующую       

деятельность в порядке, установленном 

законодательством).                   

В случае установления опеки над       

ребенком отпуск по уходу за ребенком  

до достижения им возраста трех лет    

предоставляется работающему опекуну.  

Отпуск, предусмотренный настоящей     

статьей, предоставляется по           

письменному заявлению и может быть    

использован полностью либо по частям  

любой продолжительности.              

Отпуск по уходу за ребенком до        

достижения им возраста трех лет       

прерывается в случае предоставления   

матери ребенка отпуска по             

беременности и родам и продолжается   

по его окончании в порядке,           

предусмотренном частью четвертой
настоящей статьи.                     

Отпуск по уходу за ребенком до        

достижения им возраста трех лет,      

предоставленный лицам, указанным в    

частях второй и третьей настоящей     

статьи, прекращается со дня,          

следующего за днем утраты оснований,  

по которым данный отпуск был им       

предоставлен.                         

При наличии в семье двоих и более     

детей в возрасте до трех лет отпуск,  

предусмотренный настоящей статьей,    

предоставляется одному лицу.          

За время нахождения в отпуске по      

уходу за ребенком до достижения им    

возраста трех лет назначается и       

выплачивается ежемесячное             

государственное пособие по            

государственному социальному          

страхованию в порядке, установленном  

законодательством.                    

По желанию лиц, указанных в частях    

первой - третьей настоящей статьи, в  

период нахождения их в отпуске по     

уходу за ребенком до достижения им    

возраста трех лет они могут работать  

по основному (по другой профессии,    

должности) или другому месту работы   

на условиях неполного рабочего        

времени (не более половины месячной   

нормы рабочего времени).              

Отпуск по уходу за ребенком до        

достижения им возраста трех лет       

включается в стаж работы, а также в   

стаж работы по специальности,         

профессии, должности в соответствии с 

законодательством.                    

В стаж работы, дающий право на        

последующие трудовые отпуска, время   

отпуска по уходу за ребенком до       

достижения им возраста трех лет не    

засчитывается (ст. 185 ТК (ред. от    

08.01.2014))                          
	Работающим женщинам независимо от     

трудового стажа, по их желанию,       

наниматель обязан предоставить после  

перерыва в работе, вызванного родами, 

отпуск по уходу за ребенком до        

достижения им возраста трех лет с     

выплатой за этот период ежемесячного  

государственного пособия, размеры и   

условия выплаты которого              

устанавливаются законодательством.    

Отпуск, предусмотренный настоящей     

статьей, предоставляется по           

письменному заявлению матери ребенка и

может быть использован ею полностью   

либо по частям любой                  

продолжительности.                    

Отпуск по уходу за ребенком до        

достижения им возраста трех лет вместо

матери ребенка предоставляется        

работающим отцу или другим            

родственникам ребенка, фактически     

осуществляющим уход за ребенком, а при

назначении опеки - опекуну ребенка.   

При этом за ними сохраняется право на 

получение ежемесячного                

государственного пособия.             

По желанию лиц, указанных в частях    

первой и третьей настоящей статьи, в  

период нахождения их в отпуске по     

уходу за ребенком они могут работать  

по основному или другому месту работы 

на условиях неполного рабочего времени

(не более половины месячной нормы     

часов) и на дому с сохранением        

ежемесячного государственного пособия.

Отпуск по уходу за ребенком до        

достижения им возраста трех лет       

включается в общий стаж, а также в    

стаж работы по специальности,         

профессии, должности в соответствии с 

законодательством.                    

В стаж работы, дающий право на        

последующие трудовые отпуска, время   

отпуска, указанного в настоящей       

статье, не засчитывается (ст. 185 ТК  

(ред. от 05.01.2013))                 
	Уточнен порядок, условия               

предоставления отпуска по уходу за     

ребенком до достижения им возраста     

трех лет, а также скорректирован       

перечень лиц, которым вместо матери    

может быть предоставлен такой отпуск   

	По семейно-бытовым причинам, для      

работы над диссертацией, написания    

учебников и по другим уважительным    

причинам помимо тех, которые          

предусмотрены частью первой статьи    

189 настоящего Кодекса, работнику по  

его письменному заявлению может быть  

предоставлен в течение календарного   

года отпуск без сохранения заработной 

платы не более 30 календарных дней,   

если иное не предусмотрено            

коллективным договором, соглашением,  

нанимателем (ч. 1 ст. 190 ТК (ред. от 

08.01.2014))                          
	По семейно-бытовым причинам, для      

работы над диссертацией, написания    

учебников и по другим уважительным    

причинам помимо тех, которые          

предусмотрены частью первой статьи 189
настоящего Кодекса, работнику по его  

письменному заявлению может быть      

предоставлен в течение календарного   

года отпуск без сохранения заработной 

платы не более 30 календарных дней,   

если иное не предусмотрено            

коллективным договором, соглашением   

(ч. 1 ст. 190 ТК (ред. от 05.01.2013))
	Наниматель самостоятельно сможет       

определять возможность предоставления  

социального кратковременного отпуска   

без сохранения заработной платы в      

соответствии со ст. 190 ТК (ред. от    

08.01.2014) продолжительностью свыше   

30 календарных дней                    

	Приказ (распоряжение), постановление  

о дисциплинарном взыскании с          

указанием мотивов объявляется         

работнику под роспись в пятидневный   

срок, не считая времени болезни       

работника и (или) пребывания его в    

отпуске (ч. 5 ст. 199 ТК (ред. от     

08.01.2014))                          
	Приказ (распоряжение), постановление о

дисциплинарном взыскании с указанием  

мотивов объявляется работнику под     

роспись в пятидневный срок            

(ч. 5 ст. 199 ТК (ред. от 05.01.2013))
	Время болезни работника и (или)        

пребывания его в отпуске не включается 

в пятидневный срок, предоставляемый    

для ознакомления работника с           

распорядительным документом о          

применении к нему дисциплинарного      

взыскания                              

	Работникам, успешно осваивающим       

содержание образовательных программ,  

при получении среднего специального и 

высшего образования в вечерней или    

заочной форме получения образования   

по направлению нанимателя либо в      

соответствии с заключенными с ними    

договорами в сфере образования        

предоставляются гарантии,             

предусмотренные статьями 215 и 216
настоящего Кодекса и иными            

законодательными актами               

(абз. 2 ст. 214 ТК                    

(ред. от 08.01.2014))                 
	Работникам, успешно обучающимся в     

учреждениях, обеспечивающих получение 

среднего специального и высшего       

образования, в вечерней или заочной   

форме получения образования по        

направлению (заявке) нанимателя либо в

соответствии с заключенными с ними    

договорами (на подготовку             

специалистов, коллективным или        

трудовым), при получении первого      

высшего образования предоставляются в 

качестве минимальных гарантии,        

предусмотренные статьями 215 - 216
настоящего Кодекса и иными актами     

законодательства (абз. 2 ст. 214 ТК   

(ред. от 05.01.2013))                 
	Гарантии, предусмотренные              

статьями 215 - 216 ТК (ред. от         

08.01.2014) и иными законодательными   

актами, должны будут предоставляться   

работникам, успешно осваивающим        

содержание образовательных программ,   

не только при получении первого, но и  

последующего высшего образования в     

вечерней или заочной форме получения   

образования по направлению нанимателя  

либо в соответствии с заключенными с   

ними договорами в сфере образования    

	Работникам, успешно осваивающим       

содержание образовательных программ   

при получении среднего специального   

образования в вечерней форме          

получения образования, на период      

экзаменационной сессии в учебном году 

предоставляется отпуск на первом и    

втором курсах - до 10 календарных     

дней (п. 1 ч. 1 ст. 216 ТК (ред. от   

08.01.2014))                          
	Работникам, успешно обучающимся в     

учреждениях, обеспечивающих получение 

среднего специального образования, в  

вечерней форме получения образования, 

на период экзаменационной сессии в    

учебном году предоставляется отпуск на

втором курсе - до 10 календарных дней 

(п. 1 ч. 1 ст. 216 ТК (ред. от        

05.01.2013))                          
	Расширен перечень случаев              

предоставления отпуска в связи с       

получением среднего специального       

образования в вечерней форме получения 

образования                            

	Глава 16 "Охрана труда" ТК (ред. от   

08.01.2014)                           
	Глава 16 "Охрана труда" ТК (ред. от   

05.01.2013)                           
	Приведена в соответствие с Законом
Республики Беларусь от 23.06.2008      

N 356-З "Об охране труда" (в редакции  

Закона Республики Беларусь от          

12.07.2013 N 61-З "О внесении          

изменений и дополнений в Закон         

Республики Беларусь "Об охране труда") 

	Руководителю государственной          

организации и организации, в уставном 

фонде которой 50 и более процентов    

акций (долей) находятся в             

собственности государства,            

запрещается выполнение оплачиваемой   

работы на условиях совместительства,  

кроме педагогической (в части         

реализации содержания образовательных 

программ), научной или иной           

творческой деятельности, а также      

медицинской практики, если иное не    

предусмотрено законодательными актами 

(ч. 1 ст. 255 ТК (ред. от             

08.01.2014))                          
	Руководителю организации запрещается  

выполнение оплачиваемой работы на     

условиях штатного совместительства,   

кроме преподавательской, научной или  

иной творческой деятельности, а также 

медицинской практики (ч. 1 ст. 255 ТК 

(ред. от 05.01.2013))                 
	Для руководителей коммерческих         

организаций, в уставном фонде которых  

менее 50 процентов акций (долей)       

находятся в собственности государства, 

снят запрет на выполнение любой        

оплачиваемой работы на условиях        

совместительства                       

	Матери (мачехе) или отцу (отчиму),    

опекуну (попечителю), воспитывающей   

(воспитывающему) ребенка-инвалида в   

возрасте до восемнадцати лет, по ее   

(его) заявлению ежемесячно            

предоставляется один дополнительный   

свободный от работы день с оплатой в  

размере среднего дневного заработка   

за счет средств государственного      

социального страхования в порядке и   

на условиях, определяемых             

республиканским органом               

государственного управления,          

проводящим государственную политику в 

области труда.                        

Матери (мачехе) или отцу (отчиму),    

опекуну (попечителю), воспитывающей   

(воспитывающему) ребенка-инвалида в   

возрасте до восемнадцати лет либо     

троих и более детей в возрасте до     

шестнадцати лет, по ее (его)          

письменному заявлению предоставляется 

один дополнительный свободный от      

работы день в неделю с оплатой в      

размере среднего дневного заработка в 

порядке и на условиях, определяемых   

республиканским органом               

государственного управления,          

проводящим государственную политику в 

области труда.                        

Матери (мачехе) или отцу (отчиму),    

опекуну (попечителю), воспитывающей   

(воспитывающему) двоих детей в        

возрасте до шестнадцати лет, по ее    

(его) заявлению ежемесячно            

предоставляется один дополнительный   

свободный от работы день. В           

коллективном договоре, ином локальном 

нормативном правовом акте может       

предусматриваться оплата при          

предоставлении указанного дня.        

Право на дополнительные свободные     

дни, предоставляемые в соответствии   

с частями первой и второй настоящей   

статьи, может быть использовано       

матерью (мачехой) или отцом (отчимом) 

либо разделено указанными лицами      

между собой по их усмотрению.         

Дополнительный свободный от работы    

день в неделю, предусмотренный        

частью второй настоящей статьи, не    

предоставляется в ту неделю, в        

которую работнику предоставляется     

дополнительный свободный от работы    

день в месяц, предусмотренный частями 

первой и третьей настоящей статьи     

(ст. 265 ТК (ред. от 08.01.2014))     
	Матери (отцу, опекуну, попечителю),   

воспитывающей (воспитывающему)        

ребенка-инвалида в возрасте до        

восемнадцати лет, по ее (его)         

заявлению ежемесячно предоставляется  

один дополнительный свободный от      

работы день с оплатой в размере       

среднего дневного заработка за счет   

средств государственного социального  

страхования.                          

Матери (отцу), воспитывающей          

(воспитывающему) двоих и более детей в

возрасте до шестнадцати лет, по ее    

(его) заявлению ежемесячно            

предоставляется один дополнительный   

свободный от работы день с оплатой в  

размере и на условиях, предусмотренных

в коллективном договоре.              

Матери (отцу, опекуну, попечителю),   

воспитывающей (воспитывающему) троих и

более детей в возрасте до шестнадцати 

лет (ребенка-инвалида - в возрасте до 

восемнадцати лет), по ее (его)        

письменному заявлению предоставляется 

один дополнительный свободный от      

работы день в неделю с оплатой в      

размере среднего дневного заработка в 

порядке и на условиях, определяемых   

Правительством Республики Беларусь.   

Право на предоставление дополнительных

свободных дней может быть использовано

матерью (отцом, опекуном, попечителем)

либо разделено указанными лицами между

собой по их усмотрению.               

Если работник одновременно имеет право

на дополнительный свободный от работы 

день в неделю и дополнительный        

свободный от работы день в месяц, то  

этот день предоставляется по желанию  

работника согласно одному из оснований

(ст. 265 ТК (ред. от 05.01.2013))     
	Расширен перечень лиц, воспитывающих   

детей, которым предоставляется         

дополнительный свободный от работы     

день, а также скорректирован порядок   

предоставления таких дней              

	Работнику, усыновившему               

(удочерившему) ребенка в возрасте до  

трех месяцев либо назначенному его    

опекуном, предоставляется отпуск по   

беременности и родам                  

продолжительностью 70 календарных     

дней со дня усыновления (удочерения), 

установления опеки. За время          

нахождения в отпуске по беременности  

и родам назначается и выплачивается   

государственное пособие по            

государственному социальному          

страхованию в порядке, установленном  

законодательством.                    

По желанию работника, усыновившего    

(удочерившего) ребенка либо           

назначенного его опекуном, ему        

предоставляется отпуск по уходу за    

ребенком до достижения им возраста    

трех лет в порядке и на условиях,     

предусмотренных статьей 185
настоящего Кодекса (ст. 266 ТК (ред.  

от 08.01.2014))                       
	Женщинам, усыновившим (удочерившим)   

ребенка в возрасте до трех месяцев,   

предоставляется отпуск                

продолжительностью 70 календарных дней

со дня усыновления (удочерения) с     

выплатой за этот период пособия по    

государственному социальному          

страхованию.                          

По заявлению женщины, усыновившей     

(удочерившей) ребенка, ей в порядке и 

на условиях, предусмотренных          

статьей 185 настоящего Кодекса,       

предоставляется отпуск по уходу за    

ребенком (ст. 266 ТК (ред. от         

05.01.2013))                          
	Отпуск по беременности и родам может   

предоставляться работнику,             

усыновившему (удочерившему) ребенка,   

либо опекуну независимо от пола        

	Расторжение трудового договора по     

инициативе нанимателя с беременными   

женщинами, женщинами, имеющими детей  

в возрасте до трех лет, не            

допускается, кроме случаев ликвидации 

организации, прекращения деятельности 

филиала, представительства или иного  

обособленного подразделения           

организации, расположенных в другой   

местности, прекращения деятельности   

индивидуального предпринимателя, а    

также по основаниям, предусмотренным  

пунктами 4, 5, 7 - 9 статьи 42 и      

статьей 47 настоящего Кодекса. Не     

допускается также расторжение         

трудового договора по инициативе      

нанимателя с одинокими матерями,      

имеющими детей в возрасте от трех до  

четырнадцати лет (детей-инвалидов до  

восемнадцати лет), кроме случаев      

ликвидации организации, прекращения   

деятельности филиала,                 

представительства или иного           

обособленного подразделения           

организации, расположенных в другой   

местности, прекращения деятельности   

индивидуального предпринимателя, а    

также по основаниям, предусмотренным  

пунктами 2, 4, 5, 7 - 9 статьи 42 и   

статьей 47 ТК (ч. 3 ст. 268 ТК (ред.  

от 08.01.2014))                       
	Расторжение трудового договора по     

инициативе нанимателя с беременными   

женщинами, женщинами, имеющими детей в

возрасте до трех лет, одинокими       

матерями, имеющими детей в возрасте от

трех до четырнадцати лет (детей-      

инвалидов - до восемнадцати лет), не  

допускается, кроме случаев ликвидации 

организации, прекращения деятельности 

индивидуального предпринимателя, а    

также по основаниям, предусмотренным  

пунктами 4, 5, 7, 8 и 9 статьи 42 и   

пунктами 1 - 3 статьи 47 ТК           

(ч. 3 ст. 268 ТК (ред. от 05.01.2013))
	Расширен перечень оснований, по        

которым допускается расторжение        

трудового договора по инициативе       

нанимателя с беременными женщинами,    

женщинами, имеющими детей в возрасте   

до трех лет, с одинокими матерями,     

имеющими детей в возрасте от трех до   

четырнадцати лет (детей-инвалидов до   

восемнадцати лет)                      

	Отпуск по уходу за ребенком до        

достижения им возраста трех лет       

предоставляется по усмотрению семьи   

работающим отцу или другому           

родственнику, члену семьи, опекуну    

ребенка, фактически осуществляющим    

уход за ребенком, в порядке и на      

условиях, предусмотренных статьей 185
настоящего Кодекса. Отпуск по уходу   

за ребенком до достижения им возраста 

трех лет предоставляется мачехе, если 

указанный отпуск не предоставлен      

работающим отцу, другому              

родственнику, члену семьи ребенка     

(ч. 1 ст. 271 ТК (ред. от 08.01.2014))
	Отпуск по уходу за ребенком до        

достижения им возраста трех лет с     

выплатой ежемесячного государственного

пособия предоставляется по усмотрению 

семьи работающим отцу, другим         

родственникам ребенка или опекуну,    

фактически осуществляющим уход за     

ребенком, в порядке и на условиях,    

предусмотренных статьей 185 настоящего

Кодекса для женщин-матерей (ч. 1
ст. 271 ТК (ред. от 05.01.2013))      
	Расширен перечень лиц, которым может   

предоставляться отпуск по уходу за     

ребенком до достижения им возраста     

трех лет                               

	Трудовой договор с временными         

работниками может быть расторгнут по  

основаниям, предусмотренным           

пунктом 5 части второй статьи 35,     

статьей 42 (кроме пункта 6),          

статьей 44 настоящего Кодекса, а также

в случаях:                            

1) приостановки работы у нанимателя   

на срок более одной недели по         

причинам производственного характера, 

а также сокращения объема работы;     

2) неявки на работу в течение более   

двух недель подряд вследствие         

временной нетрудоспособности. В       

случаях утраты трудоспособности       

вследствие трудового увечья или       

профессионального заболевания, а      

также когда законодательством         

установлен более длительный срок      

сохранения места работы (должности)   

при определенном заболевании, за      

временными работниками сохраняется    

место работы (должность) до           

восстановления трудоспособности или   

установления инвалидности, но не      

более чем до окончания срока работы   

по трудовому договору;                

3) неисполнения временными            

работниками без уважительных причин   

обязанностей, возложенных на них      

трудовым договором, правилами         

внутреннего трудового распорядка,     

настоящим Кодексом;                   

4) нарушения нанимателем              

законодательства о труде,             

коллективного договора, трудового     

договора (ч. 2 ст. 294 ТК (ред. от    

08.01.2014))                          
	Трудовой договор с временными         

работниками может быть расторгнут по  

инициативе нанимателя по основаниям,  

предусмотренным статьей 42 (кроме     

пункта 6) и статьей 44 настоящего     

Кодекса, а также в случаях:           

1) приостановки работы у нанимателя на

срок более одной недели по причинам   

производственного характера, а также  

сокращения объема работы;             

2) неявки на работу в течение более   

двух недель подряд вследствие         

временной нетрудоспособности. В       

случаях утраты трудоспособности       

вследствие трудового увечья или       

профессионального заболевания, а также

когда законодательством установлен    

более длительный срок сохранения места

работы (должности) при определенном   

заболевании, за временными работниками

сохраняется место работы (должность)  

до восстановления трудоспособности или

установления инвалидности, но не более

чем до окончания срока работы по      

трудовому договору;                   

3) неисполнения временными работниками

без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на них трудовым договором,

правилами внутреннего трудового       

распорядка, настоящим Кодексом
(ч. 2 ст. 294 ТК (ред. от 05.01.2013))
	Расширен перечень оснований, по        

которым можно будет расторгнуть        

трудовой договор с временными          

работниками как по инициативе          

нанимателя, так и по инициативе        

работника                              

	Выходное пособие временным работникам 

выплачивается в случаях,              

предусмотренных пунктом 4 части второй
статьи 294 настоящего Кодекса, а также

в случае призыва на военную службу -  

в размере двухнедельного среднего     

заработка (п. 2 ст. 295 ТК (ред. от   

08.01.2014))                          
	Аналогичная норма отсутствует         
	Закреплена обязанность по выплате      

выходного пособия временным работникам 

при расторжении с ними трудового       

договора в связи с нарушением          

нанимателем законодательства о труде,  

коллективного договора, трудового      

договора                               

	Трудовой договор с сезонными          

работниками может быть расторгнут по  

основаниям, предусмотренным           

пунктом 5 части второй статьи 35,     

статьей 42 (кроме пункта 6),          

статьей 44 настоящего Кодекса, а также

в случаях:                            

1) приостановки работ на срок более   

двух недель по причинам               

производственного характера или       

сокращения объема работ у нанимателя; 

2) отсутствия сезонного работника на  

работе вследствие временной           

нетрудоспособности непрерывно в       

течение более одного месяца. В случае 

утраты трудоспособности вследствие    

трудового увечья или                  

профессионального заболевания, а      

также когда законодательством         

установлен более длительный срок      

сохранения места работы (должности)   

при определенном заболевании, за      

сезонными работниками место работы    

(должность) сохраняется до            

восстановления трудоспособности или   

установления инвалидности, но не      

более чем до окончания срока работы   

по трудовому договору;                

3) нарушения нанимателем              

законодательства о труде,             

коллективного договора, трудового     

договора (ч. 2 ст. 301 ТК (ред. от    

08.01.2014))                          
	Трудовой договор с сезонными          

работниками может быть расторгнут по  

инициативе нанимателя по основаниям,  

предусмотренным статьей 42 (кроме     

пункта 6) и статьей 44 настоящего     

Кодекса, а также в случаях:           

1) приостановки работ на срок более   

двух недель по причинам               

производственного характера или       

сокращения объема работ у нанимателя; 

2) отсутствия сезонного работника на  

работе вследствие временной           

нетрудоспособности непрерывно в       

течение более одного месяца. В случае 

утраты трудоспособности вследствие    

трудового увечья или профессионального

заболевания, а также когда            

законодательством установлен более    

длительный срок сохранения места      

работы (должности) при определенном   

заболевании, за сезонными работниками 

место работы (должность) сохраняется  

до восстановления трудоспособности или

установления инвалидности, но не более

чем до окончания срока работы по      

трудовому договору (ч. 2 ст. 301 ТК   

(ред. от 05.01.2013))                 
	Расширен перечень оснований, по        

которым можно будет расторгнуть        

трудовой договор с сезонными           

работниками как по инициативе          

нанимателя, так и по инициативе        

работника                              

	Выходное пособие сезонным работникам  

выплачивается в случаях,              

предусмотренных пунктом 3 части второй
статьи 301 настоящего Кодекса, а также

в случае призыва на военную службу -  

в размере двухнедельного среднего     

заработка (п. 2 ст. 302 ТК (ред. от   

08.01.2014))                          
	Аналогичная норма отсутствует         
	Закреплена обязанность по выплате      

выходного пособия сезонным работникам  

при расторжении с ними трудового       

договора в связи с нарушением          

нанимателем законодательства о труде,  

коллективного договора, трудового      

договора                               

	Работниками-надомниками считаются     

лица, заключившие трудовой договор с  

нанимателем о выполнении работы на    

дому личным трудом с использованием   

собственных материалов, оборудования, 

инструментов, механизмов,             

приспособлений или выделяемых         

нанимателем либо приобретаемых за     

счет средств нанимателя.              

Под работой на дому понимается        

работа, которую работник-надомник     

выполняет по месту его жительства или 

в других помещениях по его выбору вне 

помещений нанимателя (ст. 304 ТК      

(ред. от 08.01.2014))                 
	Работниками-надомниками считаются     

лица, заключившие трудовой договор с  

нанимателем о выполнении работы на    

дому личным трудом из материалов и с  

использованием оборудования,          

инструментов, механизмов и            

приспособлений, выделяемых нанимателем

либо приобретаемых за счет средств    

этого нанимателя.                     

Иные особенности регулирования труда  

работников-надомников, кроме          

предусмотренных настоящей главой,     

устанавливаются Правительством        

Республики Беларусь или уполномоченным

им органом (ст. 304 ТК (ред. от       

05.01.2013))                          
	Работником-надомником считается лицо,  

заключившее трудовой договор с         

нанимателем о выполнении работы не     

только по месту его жительства, но и в 

других помещениях по его выбору вне    

помещений нанимателя                   

	Глава 26-1 "Особенности регулирования 

труда работников, осуществляющих      

деятельность в сфере профессионального

спорта" ТК (ред. от 08.01.2014)       
	Аналогичные нормы отсутствуют         
	Вводится отдельная глава, регулирующая 

особенности труда работников сферы     

профессионального спорта               

	Совместительство - выполнение         

работником в свободное от основной    

работы время оплачиваемой работы у    

того же (внутреннее совместительство) 

или у другого (других) нанимателя     

(нанимателей) (внешнее                

совместительство) на условиях другого 

трудового договора.                   

В трудовом договоре обязательно       

указывается, что работа является      

совместительством.                    

Заключение трудовых договоров о       

работе по совместительству с          

несколькими нанимателями допускается, 

если иное не установлено              

законодательными актами.              

Для работы по совместительству        

согласия нанимателя по месту основной 

работы не требуется, за исключением   

случаев, предусмотренных настоящим    

Кодексом и иными законодательными     

актами (ст. 343 ТК (ред. от           

08.01.2014))                          
	Совместительство - выполнение         

работником в свободное от основной    

работы время другой постоянно         

оплачиваемой работы у того же или у   

другого нанимателя на условиях        

трудового договора.                   

В трудовом договоре обязательно       

указывается, что работа является      

совместительством.                    

Для работы по совместительству        

согласия нанимателя по месту основной 

работы не требуется, за исключением   

случаев, предусмотренных              

законодательными актами (ст. 343 ТК   

(ред. от 05.01.2013))                 
	Законодательно закреплена возможность  

заключения трудового договора для      

работы по совместительству с           

несколькими нанимателями               

	Работники, находящиеся в отпусках без 

сохранения или с частичным            

сохранением заработной платы,         

предоставляемых по инициативе         

нанимателя в случаях необходимости    

временной приостановки работ или      

уменьшения их объема, могут работать  

по совместительству полный рабочий    

день (смену) (ч. 2 ст. 345 ТК (ред.   

от 08.01.2014))                       
	Аналогичная норма отсутствует         
	Введена норма, аналогичная             

предусмотренной подп. 1.2 п. 1 Указа   

N 156 о допустимости работы по         

совместительству полный рабочий день   

(смену) при определенных               

обстоятельствах                        


--------------------------------

<1> Вступает в силу Закон Республики Беларусь от 08.01.2014 N 131-З "О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Республики Беларусь" (далее - Закон N 131-З).
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