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Информация

о принятии Постановления Совета Министров Республики Беларусь 23.08.2014 №818 ”О некоторых вопросах повышения оплаты труда отдельным категориям работников системы образования“
В рамках проводимого в 2011-2012 гг. пересмотра порядка проведения аттестации педагогических работников Центральным комитетом Белорусского профессионального союза работников образования и науки был поднят вопрос о необходимости повышения социального статуса педагогических работников и совершенствования оплаты их труда, прежде всего через дифференцированное увеличение размеров надбавок за наличие квалификационных категорий. Несмотря на мнение ряда специалистов о невозможности отдельного порядка определения размеров надбавок за наличие квалификационных категорий педагогических работников, которое базировалось на общих подходах в соответствии с Постановлением Министерства труда Республики Беларусь 21.01.2000 №6, отраслевой профсоюз активно настаивал на своей позиции. В 2012 г. эта позиция была поддержана Министерством образования Республики Беларусь, так как данное решение стимулировало бы педагогических работников к повышению профессионального уровня и, соответственно, качества образования.

Проект Постановления Министерства образования Республики Беларусь 22.08.2012 №101 ”Об утверждении Инструкции о порядке аттестации педагогических работников системы образования (кроме педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава учреждений высшего образования)“ был согласован Президиумом ЦК отраслевого профсоюза с условием принятия мер по реализации позиции об отдельном порядке определения размеров надбавок за наличие квалификационных категорий педагогических работников,      а также их значительном повышении.
Вышеуказанные подходы были заложены в основу разработки предложений как по совершенствованию статуса педагогических работников, так и по формированию социального пакета работников отрасли. Продолжением данной работы стала разработка проектов нормативных правовых актов, которая увенчалась успехом в 2014 году.
Советом Министров Республики Беларусь в рамках реализации Протокола поручений Президента Республики Беларусь от 11 марта 2014 года принято постановление 23.08.2014 № 818 ”О некоторых вопросах повышения оплаты труда отдельным категориям работников системы образования“ (далее – постановление № 818), которое вступает в силу с 1 сентября 2014 года.

Постановлением № 818 распространяется на педагогических и иных работников учреждений дошкольного, общего среднего, специального, профессионально-технического, среднего специального образования, социально-педагогических учреждений, специальных учебно-воспитательных, специальных лечебно-воспитательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и молодежи, образовательно-оздоровительных центров, учреждений дополнительного образования взрослых (кроме академий, институтов повышения квалификации переподготовки), организаций, осуществляющих научно-методическое обеспечение образования на районном (городском, областном) уровне.
Вместо одинакового повышения тарифных ставок (окладов) всем педагогическим работникам предусмотрено дифференцированное увеличение надбавок педагогическим работникам за наличие квалификационной категории:

второй квалификационной категории – 30% от тарифного оклада (ставки) (ранее – 15%);

первой квалификационной категории – 55% от тарифного оклада (ставки) (ранее – 20%);

высшей квалификационной категории – 90% от тарифного оклада (ставки) (ранее – 30%);

квалификационной категории ”учитель-методист“ – 120% от тарифного оклада (ставки) (ранее – 40%).
В постановление № 818 включены педагогические работники учреждений образования, которым повышение заработной платы не производилось с 2010 года. Это детские дома, социально-педагогические центры, включая детские социальные приюты, учреждения специального образования, учреждения профессионально-технического и среднего специального образования, специальные учебно-воспитательные и специальные лечебно-воспитательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей и молодежи, образовательно-оздоровительные центры, институты развития образования, районные (городские) учебно-методические кабинеты. В перечень работников, которым предусмотрено повышение заработной платы, включены также помощники воспитателей и работники кухни (шеф-повара, повара, кухонные работники), за исключением помощников воспитателей и работников кухни дошкольных учреждений, которым данное повышение производилось с 1 апреля.

Руководителям учреждений образования, их заместителям по основной деятельности, педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, руководителям физического воспитания в учреждениях общего среднего, специального, профессионально-технического, среднего специального образования, родителям-воспитателям, приемным родителям предусматривается повышение тарифных ставок на 10%, помощникам воспитателей – на 20%, работникам кухни на 10%.
По расчетам Министерства образования увеличение надбавок за наличие квалификационных категорий позволит повысить среднюю заработную плату учителей на Br153 тыс. - Br967 тыс., или на 6-28%. При этом увеличение надбавок за наличие квалификационных категорий позволит повысить среднюю заработную плату учителей в среднем на 18%, работников отрасли в целом - на 7%.
ЦК отраслевого профсоюза произведены расчеты изменения заработной платы отдельных категорий педагогических работников. При наличии высшего образования, стажа более 10 лет рост тарифных ставок учителей и воспитателей составит: у имеющих вторую квалификационную категорию – 7,9% (Br2359,9 тыс.), первую – 17,9% (Br2690,8 тыс.), высшую – 29,3% (Br3164,99 тыс.), квалификационную категорию ”учитель-методист“ – 37,2% (Br3645,56 тыс.). Рост тарифных ставок молодых специалистов из числа учителей и воспитателей с высшим образованием составит 5% (Br2378,7 тыс.)
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