Типичные нарушения
законодательства Республики Беларусь по защите социально-экономических прав и законных интересов членов профсоюза по итогам 2025 года.

Оплата труда.

1. В штатном расписании повару установлен 1 разряд (работник находится в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет).


Установить разряд в соотвтетсвии с законодательством. Пересчитать плановый фонд в соответствии с постановлением.
Основание: в нарушение п. 6 Постановления Министерства образования Республики Беларусь от 21.07.2021 N 149 «О порядке расчета планового фонда оплаты труда работников бюджетных организаций сферы образования» (далее – постановление) В соответствии с выпуском 51 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 25.11.2003 N 146, повару общественного питания присваиваются 3 - 6-й разряды.
2. Не предоставлен учебный отпуск в связи с получением первого высшего образования.

Предоставить учебный отпуск в связи с получением образования в соответствии с законодательством.

Основание: статья 205 Трудового кодекса, коллективный договор.
3. Не установлена за особые условия труда воспитателям, педагогу-психологу 
Установить доплату за особые условия труда в соответствии с законодательством и положения учреждения.

Основание:  в нарушение П.4 Инструкции о порядке осуществления и размерах стимулирующих и компенсирующих выплат работникам бюджетных организаций, подчиненных министерству образования, и бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам и относящихся к сфере деятельности министерства образования, утв. Постановлением Министерства образования 03.06.2019 №71 и п.5 Положения о порядке и размерах установления стимулирующих и компенсирующих выплат работникам ГУО «Индурская средняя школа» (далее – положение), педагогу-социальному.
4. Отсутствует перечень должностей работников и профессий работников за доплату за особые условия труда.
Внести изменения в положение о стимулирующих и компенсирующих выплатах в раздел “Доплата за особые условия труда” перечень должностей работников и профессий работников за доплату за особые условия труда
Основание: Соглашение между главным управлением образования Гродненского областного исполнительного комитета и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки.

5. В штатном расписании по вакантным должностям на верно указан средний процент надбавки за работу по контракту, надбавки за стаж
Внести в штатное расписание размер надбавки по контракту, надбавки за стаж по вакантным должностям в соответствии с законодательством.

Основание: п. 6 Постановления Министерства образования №149 от 21.07.2021 «О порядке расчета планового фонда оплаты труда работников бюджетных организаций сферы образования».

6. В штатном расписании не верное количество ставок сторожей. 
Рассчитать ставки сторожей с учетом годового баланса рабочего времени.
Основание: п.6 Приложение 4 к постановлению Министерства образования Республики Беларусь 11.08.2022 № 248 Расчет штатной численности сторожей производится с учетом годового баланса рабочего времени исходя из потребностей круглосуточной охраны.
7. Работнику, работающему на условиях совместительства, не установлена надбавка за работу в отрасли.
Установит надбавку за работу в отрасли. Не допускать нарушения трудового законодательства в отношении совместителей.

Основание: Трудовой кодекс Республики Беларусь, ст.349. 
8. Надбавка за характер труда межотраслевым рабочим и служащим в штатном расписании не отражается. 
Привести в соответствие штатное расписание.
Основание: пп.3.1 Инструкции о порядке осуществления и размерах стимулирующих и компенсирующих выплат работникам бюджетных организаций, подчиненных министерству образования, и бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам и относящихся к сфере деятельности министерства образования, утв. Постановлением Министерства образования 03.06.2019 №71.
9. В графике работы сторожей не указано время начала и окончания смены, время для приема пищи. 

Внести в график работы время начала и окончания смены, время для приема пищи.
Основание: ч. 1 ст. 115, ч. 3 ст. 123 Трудового кодекса Республики Беларусь.
10. Не установлен перерыв на отдых и питание, если работник работает по графику 6 часов.
Установить перерыв на обед.

Основание: статья 134 Трудового кодекса Республики Беларусь.
11. По должности “уборщик территорий” не верно установлен разряд.
Установит разряд в соответствии с законодательством

Онование: параграф 387а раздела I "Профессии рабочих общие для всех отраслей экономики" выпуска 1 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утвержденного постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 марта 2004 г. N 33, с изменениями и дополнениями.

