Типичные нарушения законодательства Республики Беларусь по защите трудовых прав и законных интересов членов профсоюза по итогам 2025 года.

1. Отзыв работника возможен только при наличии одновременно двух условий: предложение нанимателя и согласие работника. 

Основание: часть 2 статьи 174 Трудового кодекса Республики Беларусь

2. Работникам, которым установлено неполное рабочее время, в частности неполная рабочая неделя, в трудовом договоре (контракте) (дополнительных соглашениях) следует указывать правильно режим работы: выходные остаются общими, предоставляемые дополнительные дни отдыха в связи с неполным рабочим временем правильнее именовать нерабочими днями, а не выходными.

3. Сведения о повышении квалификации работника должны вноситься в соответствующий раздел трудовой книжки - «Сведения о подготовке, повышении квалификации, стажировке и переподготовке».
Основание: п. 49 Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, утв. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 16.06.2014 № 40 (в ред. постановлений Минтруда и соцзащиты от 30.11.2023 № 47)

4. В трудовом договоре с работником, принятым на время отсутствия основного работника, находящегося в социальном отпуске по уходу за ребёнком до достижения трех лет, следует указывать следующую формулировку о сроке заключения трудового договора: «Срок действия настоящего трудового договора - с ____________ по день, предшествующий дню выхода на работу ___________ из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет», а не устанавливать конкретный срок.
5. Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, прекращается в день, предшествующий дню выхода этого работника на работу. Продление срочных трудовых договоров законодательство о труде не предусматривает. 

В случае, когда работник принимается на период нахождения основного работника на больничном, а затем - в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, заключается отдельный срочный трудовой договор на каждый период, обусловленный соответствующей причиной отсутствия основного работника. При этом, если между данными периодами нет перерывов и стороны намерены продолжить трудовые отношения по окончании первого периода, увольнение работника, который принят на время отсутствия основного работника, не осуществляется.
Основание: ч.3 ст. 38 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

6. Трудовые отпуска педагогов дополнительного образования, принимаемых по совместительству для ведения кружков на платной (бесплатной) основе в соответствии с п. 13 Перечня организаций и должностей служащих педагогических работников, продолжительность основного отпуска которых составляет более 24 календарных дней, явл. Приложением 1 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 24.01.2008 № 100 составляют 30 календарных дней.

7. Уведомления о продлении контрактов с работниками, не допускающими нарушений производственно-технологической и трудовой дисциплина вручаются 1, 2 года, а должны на срок до истечения максимального срока действия контракта.

Основание: ч.3 ст. 261-3 Трудового кодекса Республики Беларусь.

8. В трудовых договорах (контрактах) отсутствует запись, что работа является работой по совместительству.

Основание: ч.2 ст. 343 Трудового кодекса Республики Беларусь.

9. При увольнении работника и окончательном расчёте, неправильно производится подсчёт дней трудового отпуска, подлежащих денежной компенсации за отработанный период.  

Основание: статья 179 Трудового кодекса Республики Беларусь.

10. Заведующим библиотекой, библиотекарям, педагогическим работникам учреждений образования (кроме учреждений дошкольного, высшего образования, дополнительного образования взрослых) устанавливается доплата за особые условия труда на учебный год с учетом каникул на протяжении учебного года и летних каникул за работу с библиотечным фондом учебников (учебных пособий) в размере 1 процента от базовой ставки за каждую 1000 экземпляров учебников (учебных пособий), но не более 15 процентов каждому работнику;
Основание: абзац 5 части 1 пункта 4 Инструкции о порядке осуществления и размерах стимулирующих и компенсирующих работникам бюджетных организаций, подчиненных Министерству образования, и бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам, относящихся к сфере деятельности Министерства образования, утв. Постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71. 

11. При увольнении по соглашению сторон, по истечении срока действия трудового договора в приказах об увольнении необходимо правильно писать ссылки на п.1. ч.2 ст. 35 и п.2 ч.2 ст.35 Трудового кодекса Республики Беларусь, соответственно с точной формулировкой соответствующей статьи Трудового кодекса Республики Беларусь. 

12. Содержание и условия контракта, трудового договора должны содержать все обязательные условия и соответствовать фактическим. В случае изменения законодательства о труде условия трудового договора должны быть приведены в соответствие с законодательством о труде.

Основание: ст. 19 трудового кодекса Республики Беларусь.

13. Наниматель после утверждения графика трудовых отпусков должен довести его до сведения всех работников.
Основание: часть 2 статьи 168 Трудового кодекса Республики Беларусь.
14. В приказах о предоставлении социального отпуска следует указывать норму ТК, на основании которой он предоставляется (ч. 1 ст. 190 ТК), уважительную причину, по которой он предоставлен, количество календарных дней отпуска, даты его начала и окончания. 

Основание: часть 1 статьи 190 Трудового кодекса Республики Беларусь

15. Заключать контракты на срок не менее одного года.
Основание: часть 1 статьи 261-3 Трудового кодекса Республики Беларусь.

16. В приказах об установлении совмещения следует указывать наименование совмещаемой профессии рабочего, объем дополнительной работы, порядок ее выполнения, размер доплаты за совмещение профессий рабочих, срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу.

Основание: статья 67 Трудового кодекса Республики Беларусь.
17. В законодательстве о труде отсутствуют такие понятия, как "ставка", "0,5 ставки", однако существует понятие "неполное рабочее время". Таким образом, когда говорится о приеме на работу на 0,5 или 0,25 ставки, имеется в виду, что работнику устанавливается режим неполного рабочего времени (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя) (ч. 1 ст. 118 ТК). Также при приёме на полное рабочее время – понятие “1 ставка” не используется.
18. Дополнительное соглашение к трудовому договору (контракту) является его неотъемлемой частью и хранится вместе с ними, а не отдельно.
19. Установленный режим рабочего времени доводится до ведома работников не позднее одного месяца до введения его в действие, работник собственноручно должен ставить подпись и дату.

Основание: часть 5 статьи 123 Трудового кодекса Республики Беларусь.
20. В названиях приказов следует указывать точную формулировку (например, о предоставлении трудового отпуска, об установлении совмещения и т.д.), а не “приказ по личному составу”

21. Работник должен быть ознакомлен с приказом о привлечении к дисциплинарной ответственности. Работник, не ознакомленный с приказом в пятидневный срок со дня издания, считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Основание: части 6, 7 ст. 199 Трудового кодекса Республики Беларусь.
22. Часть трудового отпуска (основного и дополнительного), превышающая 21 календарный день, по соглашению между работником и нанимателем может быть заменена денежной компенсацией.
При разделении трудового отпуска на части по соглашению сторон одна из частей трудового отпуска или определенное количество дней из этой части могут быть заменены денежной компенсацией при условии использования работником за текущий рабочий год трудового отпуска общей продолжительностью не менее 21 календарного дня.
Основание: статья 161 Трудового кодекса Республики Беларусь.
23. В приказах необходимо использовать терминологию в соответствии с действующим законодательством, например, глагол “перевести” заменить на “установить неполное рабочее время”.

Основание: статьи 30, 32 Трудового кодекса Республики Беларусь.

24. Право работника на трудовой отпуск наступает с первого дня работы. Предоставляется отпуск, как правило, за весь рабочий год, который составляет промежуток времени, равный по продолжительности календарному году (12 месяцам), но исчисляемый для каждого работника со дня приема на работу.

Основание: статья 163 Трудового кодекса Республики Беларусь.

25. При переводе на контрактную форму найма, наниматель должен выдать уведомление о таком переводе не позднее чем за один месяц до перевода.

Основание: часть 3 статьи 32 Трудового кодекса Республики Беларусь 

26. Должностные инструкции разрабатываются для служащих, рабочие инструкции – для рабочих. Т.о. в контрактах рабочих выражение “должностная инструкция” следует заменить на “рабочую инструкцию”.

27. Для работников, которым установлен неполный рабочий день (не более 4 –х часов) – может по желанию работника не устанавливаться перерыв для отдыха и питания.
Основание: часть 4 статьи 134 Трудового кодекса Республики Беларусь.

28. Личные дела работников должны быть сформированы в строгом соответствии с Инструкцией о порядке формирования, ведения и хранения личных дел работников, утвержденной постановлением Комитета по архивам и делопроизводству при Совете Министров Республики Беларусь от 26.03.2004 г. №2. 

После 02.06.2024 года личные дела необходимо вести в соответствии с Инструкцией о порядке формирования, ведения и хранения личных дел работников, утв. Постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь от 23.05.2024 № 29 “О формировании, ведении и хранении личных дел работников”.

Руководителю учреждения приказом не реже одного раза в пять лет назначать комиссию по проверке наличия и состояния личных дел.
29. В названиях приказов следует указывать точную формулировку (например, о предоставлении трудового отпуска, об установлении совмещения и т.д.), а не “приказ по личному составу”.
30. Социальный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней включается в рабочий год, а то, что свыше не включают. Т.о. нужно сдвинуть рабочий год на количество дней превышения.

Основание: пункт 3 части 1 статьи 164 Трудового кодекса Республики Беларусь.
31. Работникам, успешно обучающимся в учреждениях профессионального образования, учреждениях образования, организациях, реализующих образовательные программы образования, в дневной, вечерней и заочной форме получения образования по направлению нанимателя (по решению нанимателя о направлении на обучение, в соответствии с коллективным договором, трудовым договором или договором в сфере образования), а также по специальностям педагогического профиля или по специальностям, по которым работники работают в учреждениях образования, предоставлять оплачиваемые отпуска на период сдачи установочной, экзаменационной или лабораторно-экзаменационной сессии, сдачи государственных экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта (работы) либо итоговой аттестации в иных формах в соответствии со статьями 214-216 и 211 Трудового кодекса. 

Основание: подпункт 27.8 пункта 27 Соглашения между главным управлением образования Гродненского областного исполнительного комитета и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2025-2028 годы.
32. При предоставлении трудового отпуска не по графику средний заработок может быть выплачен с согласия работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска.

Основание: статья 176 Трудового кодекса Республики Беларусь.

33. Если условие о предварительном испытании отсутствует в трудовом договоре (контракте), то работник считается принятым на работу без предварительного испытания, даже если об установлении предварительного испытания указано в приказе.

Основание: часть 4 статьи 28 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Правовой инспектор труда 




           Ю.И.Ширковец
