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В соответствии с планом работы Гродненской областной организации Белорусского профессионального союза работников образования и науки (далее- Профсоюз) на 1-е полугодие 2026 года техническим инспектором труда областной организации Венцкович Е.А.  в присутствии председателя Сморгонской районной организации Профсоюза Гвоздович Т.В. и инженера по охране труда ГУ «Сморгонский районный центр по обеспечению деятельности    бюджетных  и  иных  организаций»  (далее - Центр)  Девятень В.Л. проведено изучение совместной работы нанимателей и профсоюзных организаций учреждений образования Сморгонского района по соблюдению законодательства об охране труда. В ходе проверок и мониторингов изучена документация и состояние работы по данному вопросу в управлении образования Сморгонского районного исполнительного комитета, районной организации Профсоюза и шести учреждениях образования. 
Основные направления совместной работы нанимателей и профсоюзных организаций по охране труда определены соглашением между управлением образования Сморгонского райисполкома и Сморгонской районной организацией Профсоюза (далее- районное соглашение) и коллективными договорами учреждений образования на 2025-2028 годы. Вопросы, касающиеся охраны труда, решаются начальником управления образования по согласованию с райкомом профсоюза, руководителями учреждений образования - с профсоюзными комитетами. 
Управление образования Сморгонского райисполкома в части охраны труда тесно взаимодействует с центром по обеспечению деятельности бюджетных  и иных организаций. 
Совместными усилиями проводится обучение руководящего состава учреждений образования, профсоюзного актива вопросам охраны труда. В 2025 году проведено 7 семинаров и выступлений для руководителей и ответственных за организацию охраны труда учреждений образования. 10 должностных лиц учреждений образования прошли курсы повышения квалификации по охране труда. Профсоюзный актив обучается в соответствии с планом работы районной организации Профсоюза ежеквартально, в том числе, общественные инспекторы по охране труда не реже одного раза в год. 
Порядок организации охраны труда закреплен в Положениях о системе управления охраной труда (далее- СУОТ).
Ежегодно учреждениями подводятся итоги функционирования СУОТ. Эффективность функционирования СУОТ в масштабах района анализируется на Совете управления образования. 
Ведется вся необходимая документация: журналы регистрации инструктажей по охране труда, контроля за соблюдением требований по охране труда, разработаны необходимые перечни по охране труда, инструкции по охране труда, билеты для проверки знаний по вопросам охраны труда служащих и рабочих и др. 
В большинстве учреждений образования своевременно проводятся и оформляются все инструктажи по охране труда, стажировка работающих и их допуск к самостоятельной работе, проверка знаний специалистов, отдельных категорий работающих и рабочих.
Ежегодно на Совете управления образования рассматривается состояние трудовой и исполнительской дисциплины, соблюдение требований Директивы Президента Республики Беларусь №1 от 11.03.2004 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», на совещаниях при начальнике управления образования - организация работы по профилактике производственного и детского травматизма. Информация по данным вопросам готовится совместно представителем управления образования и инженером по охране труда Центра, отличается конкретикой аналитических материалов. По итогам рассмотрения вопросов принимаются решения с определением задач в целом по району и отдельным учреждениям образования, а также определяются сроки их исполнения. 
Дважды в год на совместных расширенных заседаниях Совета управления образования и Президиума районного комитета Профсоюза с приглашением руководителей учреждений образования и председателей первичных профсоюзных организаций анализируются итоги выполнения районного соглашения в части охраны труда. Ежегодно подводятся итоги готовности учреждений образования к новому учебному году.

Состояние охраны труда в отдельных учреждениях образования анализируется также в ходе комплексного изучения их деятельности с привлечением председателя районной организации Профсоюза и инженера по охране труда Центра. 
В системе образования Сморгонского района процент обеспеченности СИЗ в 2025 году составил:
работников учреждений общего среднего образования 93,53% (областной показатель-91,75 %),
работников учреждений дошкольного образования 96,70% (областной показатель-94,10%),
работников учреждений дополнительного и специального образования 91,80% (областной показатель- 92,37%).
В учреждениях оборудованы санитарно-бытовые помещения, обеспечена возможность проведения дезинфекции рук. 

Помещения и территория учреждений образования содержатся в должном порядке. 

Своевременно проводятся обследования спортивного оборудования, лестниц-стремянок, которые оформляются соответствующими протоколами и актами.
Чердачные и подвальные помещения учреждений закрыты, электрооборудование заземлено. 

В соответствии с коллективными договорами производственные помещения обеспечены аптечками первой помощи с указанием номеров телефонов скорой помощи, адресов и номеров телефонов ближайших учреждений здравоохранения. 

Регулярно проводятся технические осмотры зданий и сооружений. В соответствующие комиссии учреждений образования включен представитель Центра. 
В первичных профсоюзных организациях посещенных учреждений образования общественные инспекторы по охране труда избраны в установленном порядке. Всем выданы соответствующие удостоверения, зарегистрированные в журналах учета выдачи удостоверений общественных инспекторов по охране труда. 
Председателем районной организации Профсоюза Гвоздович Т.В. за 2025 год осуществлено 18 мониторингов по охране труда, за текущий период 2026 года - 11. Выдано соответственно 6 рекомендаций и 12 справок, 2 рекомендации и 9 справок. На все рекомендации своевременно получены ответы из учреждений образования.

Президиумом районного комитета Профсоюза за указанный период рассмотрено 30 вопросов, касающихся охраны труда и результативности общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда. 

В 2025 году в учреждениях образования Сморгонского района произошло 3 несчастных случая: 1 производственный и 2 непроизводственных. Причины несчастных случаев и меры по их предупреждению обсуждены на совещании при начальнике управления образования Сморгонского райисполкома, а также на совместных заседаниях нанимателей и профсоюзных комитетов учреждений образования. 

Вместе с тем, в ходе проведения проверок и мониторингов выявлен ряд вопросов, которые требуют доработки и совершенствования. 
При регистрации вводного инструктажа по охране труда с работниками подрядных организаций указывается не вид выполняемых работ, а профессии работников, отсутствующие в штатных расписаниях учреждений образования, регистрация вводного инструктажа по охране труда с учащимися, принимаемыми на работу в каникулярный период подсобными рабочими, осуществляется в отдельном журнале. 
В ряде случаев не обеспечено проведение инструктажей по охране труда непосредственными руководителями, карты выявления опасностей, оценки и управления рисками разработаны не для всех профессий либо содержат не все меры управления рисками со стороны нанимателей, продолжительность стажировки работников составляет менее 2-х рабочих дней (смен).
Осуществление еженедельного и ежемесячного контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в ГУО «Сморгонский СПЦ» и «Сморгонский ДЦРР» не подтверждается подписями руководителей структурных подразделений, в остальных учреждениях в нарушение утвержденных инструкций о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда журналы контроля ведутся не в каждом структурном подразделении.
В графиках работы уборщиков территорий дополнительные перерывы для обогрева (охлаждения) и отдыха предусмотрены с интервалом более 1,5 часа.
По итогам осуществления проверок и мониторингов руководителям учреждений образования выданы 2 представления и 5 рекомендаций, проведены консультации с руководителями и профсоюзным активом, семинар - совещание с руководителями, ответственными за организацию охраны труда, заместителями руководителей по хозяйственной работе (заведующими хозяйством) учреждений образования, председателями и общественными инспекторами по охране труда первичных профсоюзных организаций.
