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О совместной работе   
нанимателей и профсоюзных организаций 
учреждений образования Зельвенского района
по соблюдению    законодательства об охране труда
В соответствии с планом работы Гродненской областной организации Профсоюза техническим инспектором труда Венцкович Е.А в сентябре-октябре 2025 г. изучена документация и состояние работы по данному вопросу в отделе образования Зельвенского райисполкома и шести учреждениях образования.  
Основные направления совместной работы нанимателей и профсоюзных организаций по охране труда определены соглашением между отделом образования Зельвенского райисполкома и Зельвенской районной организацией Профсоюза и коллективными договорами учреждений образования на 2022-2025 годы. Вопросы, касающиеся охраны труда, решаются начальником отдела образования по согласованию с райкомом профсоюза, подавляющим большинством руководителей учреждений образования - с профсоюзными комитетами. 
Порядок организации охраны труда закреплен в Положениях о системе управления охраной труда (далее- СУОТ), которые в большинстве учреждений образования своевременно актуализируются. 
Ежегодно учреждениями подводятся итоги функционирования СУОТ. 

Должностные обязанности работников по охране труда являются составной частью должностных инструкций работников. В ГУО «Зельвенский РСПЦ», «ЦТДиМ г.п.Зельва» в полном объеме, в ГУО «Князевская средняя школа» (далее - «Князевская СШ»), «Детский сад №4 г.п.Зельва» (далее – «Д-с №4 г.п.Зельва»), «Мижеричская БШ» в подавляющем большинстве, содержат предусмотренные законодательством требования. В соответствии с должностными инструкциями, назначены лица, ответственные за различные участки работы по охране труда, а также должностные лица, на которых возложены обязанности специалистов по охране труда.
Вводный инструктаж во всех учреждениях проводится своевременно. Журналы регистрации вводного инструктажа по охране труда ведутся правильно.
Разработаны все необходимые перечни по охране труда и инструкции по охране труда. Правильно определены и соблюдаются сроки проверки инструкций. Почти ко всем инструкциям по охране труда для профессий разработаны и приложены карты выявления опасностей, оценки и управления рисками. 
В ГУО «Мижеричская БШ», «Зельвенский РСПЦ», «ЦТДиМ г.п.Зельва» в соответствии с требованиями законодательства своевременно проводятся и оформляются все виды инструктажа по охране труда на рабочем месте.
Во всех учреждениях заведен отдельный журнал регистрации внеплановых и целевых инструктажей, не относящихся к охране труда, с учетом требований законодательства организована и оформляется стажировка работающих и их допуск к самостоятельной работе, созданы комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда, разработаны билеты для проверки знаний специалистов, отдельных категорий работающих и рабочих, своевременно проводятся все виды проверки знаний по вопросам охраны труда. 
В соответствии с положениями о СУОТ организовано информирование работников и управление документацией.
В каждом учреждении оформлены уголки по охране труда, проводятся дни охраны труда, дни профилактики производственного травматизма. Локальные правовые документы вводятся в действие приказами руководителей учреждения образования в большинстве после их согласования с профсоюзным комитетом с указанием даты введения и номера протокола заседания профсоюзного комитета по их согласованию. 
Вопросам организации охраны труда уделяется внимание на совещаниях при руководителях, советах отдела образования, собраниях трудовых коллективов и профсоюзных собраниях.
Для предотвращения травмирования работников и снижения степени воздействия вредных факторов производственной среды проводится постоянная работа по обеспечению работающих средствами индивидуальной защиты (далее- СИЗ).
В системе образования Зельвенского района процент обеспеченности СИЗ в 2024 году он составил:
работников учреждений общего среднего образования 84,6% (+9,4% к 2023 г.);
работников учреждений дошкольного образования 96,3% (+15,8%),
работников учреждений дополнительного и специального образования 100% (+7,7%.).
Организовано прохождение бесплатного медицинского осмотра работающих, санитарно-гигиенического обучения и аттестации предусмотренных законодательством категорий работников за счет средств бюджета. 
В графиках работы постоянно работающих на открытом воздухе предусмотрены дополнительные технологические перерывы для обогрева (охлаждения) и отдыха, имеются соответствующие места для отдыха. 
Помещения и территория учреждений образования содержатся в должном порядке.
Своевременно проводятся обследования спортивного оборудования, лестниц-стремянок, которые оформляются соответствующими актами.
Производственные помещения обеспечены укомплектованными аптечками первой помощи с указанием номеров телефонов скорой помощи, адресов и номеров телефонов ближайших учреждений здравоохранения. На постоянном контроле находятся сроки годности медпрепаратов. 

Регулярно проводятся технические осмотры зданий и сооружений. 
В положениях о премировании, о других стимулирующих и компенсирующих выплатах предусмотрены меры стимулирования работников за работу по организации, функционированию и совершенствованию системы управления охраной труда.
В ГУО «Зельвенский РСПЦ», «ЦТДиМ г.п.Зельва», «Детский сад №4 г.п.Зельва» «Мижеричская БШ» в соответствии действующим законодательством разработаны инструкции и организован регулярный периодический контроль за соблюдением работниками требований по охране труда с участием общественных инспекторов по охране труда. 
Вместе с тем, выявлены отдельные случаи:

отсутствия положения о системе управления охраной труда;
возложения обязанностей специалиста по охране труда на учителя, не имеющего соответствующей подготовки;
несвоевременной актуализации перечней правовой документации, регламентирующей работу по охране труда;
отсутствия конкретизации в должностной инструкции учителю должностных обязанностей по охране труда учителей химии, технического труда и физической культуры и здоровья;

отсутствия в должностных инструкциях заместителей руководителей должностных обязанностей по охране труда как должностного лица и как наемного работника;   
назначения ответственным за безопасное состояние и безопасную эксплуатацию оборудования на пищеблоке заместителя директора по хозяйственной работе при наличии в штатном расписании должности шеф-повара; 

проведения вводного инструктажа по охране труда не лицом, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда; совмещения проведения одновременно с вводным инструктажом по охране труда вводного противопожарного инструктажа лицом, не прошедшего обучения по пожарно-техническому минимуму;

 проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте после окончания стажировки, 
проведения повторного инструктажа по охране труда проводился один раз в год;
регистрации повторного инструктажа по охране труда в отдельном журнале.
В ряде инструкций по охране труда не поименованы возможные аварийные ситуации на рабочих местах  допускается курение на территории учреждения образования, не включено требование прохождения стажировки или проверки знаний по вопросам охраны труда для работ с повышенной опасностью, неправильно указана периодичность проверки знаний по вопросам охраны труда («ежегодная» вместо «не реже 1 раза в 12 месяцев»), неправильно оформлена последняя страница в части не согласования с лицом, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда.
Не во всех учреждениях обеспечено участие в проведении контроля за соблюдением работниками требований по охране труда руководителей структурных подразделений.
В нарушение п.5.1.-5.4. СН 1.04.01-2020, утв. пост. Министерства строительства и архитектуры Республики Беларусь № 64 от 27.10.2020, в комиссию по общим техническим осмотрам зданий и сооружений учреждений образования не был включен представитель собственника зданий- инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений ГУ «Зельвенский межотраслевой центр для обеспечения деятельности бюджетных организаций». 
По итогам осуществления проверок и мониторингов руководителям учреждений образования выданы 2 представления и 4 рекомендации. Из 4-х учреждений образования согласно установленным срокам получены ответы об их выполнении.

Руководитель, заместители директора и члены комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда одного учреждения направлены на внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда. 
В ходе подготовки вопроса проведены семинар «Совершенствование работы по охране труда в учреждениях образования» и консультации с руководителями, иными должностными лицами и профсоюзным активом.   
