О работе технического инспектора труда  

Гродненской областной организации

Белорусского профессионального союза работников образования и науки 
в 3 квартале 2025 года
В отчетном периоде проведены 3 плановые проверки, 1 внеплановая в ходе расследования несчастного случая со смертельным исходом, 9 мониторингов по организации охраны труда в  учреждениях образования г. Гродно, Зельвенского, Ивьевского, Лидского, Новогрудского, Слонимского и Щучинского районов, 2 мониторинга специализированных учебно-тренировочных учреждений, находящихся в собственности ФПБ, мониторинг двух общежитий одного учреждения образования на предмет обеспечения безопасных условий проживания учащихся. Их всех мониторингов 6 осуществлено в ходе участия в работе 3 рейдовых групп.

       В   ходе проверок и мониторингов  выявлено 135 нарушений, руководителям учреждений выдано 4 представления и  10 рекомендаций на устранение нарушений законодательства об охране труда.  По итогам мониторинга специализированных учебно-тренировочных учреждений, находящихся в собственности ФПБ подготовлены справки-информации в адрес ФПБ.
Рекомендовано к приостановке эксплуатации 2 единицы оборудования: сверлильный и заточной станки. 6 человек одного учреждения образования (комиссия для проверки знаний по вопросам охраны труда) направлены на внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда.

Из посещенных учреждений на должном уровне поставлена работа по охране труда в государственных учреждениях образования «Ивьевский районный центр творчества детей и молодежи»,  «Специальная школа-интернат г.Новогрудка имени П.Ф.Пашинского», «Мижеричская базовая школа» Зельвенского района,  «Зельвенский районный социально-педагогический центр», «Центр творчества детей и молодежи г.п. Зельва». 

Во всех посещенных учреждениях осуществлялся мониторинг соблюдения температурного режима. Выявлено 1 нарушение касательно разработки графика работы и предоставления уборщику территорий дополнительных регламентированных перерывов для обогревания и отдыха. 

Подготовлено 5 вопросов на заседания Президиума Гродненского обкома профсоюза.
Проведена экспертиза 12 районных и 1 Гродненского городского соглашений, 3 коллективных договоров учреждений образования. 

С выходом на место оказана методическая и практическая помощь 1 учреждению образования. 

Подготовлено 3 материала на сайт областной организации Профсоюза, видеоролик   и 9 материалов в телеграмм-канал. Работа в составе рейдовой группы освещалась в газетах Ивьевского, Зельвенского и Новогрудского районов. 

В 3-ем квартале приняла участие в проведении 2 семинаров для руководителей, заместителей руководителей, председателей ППО и общественных инспекторов по охране труда учреждений, организаций и предприятий Ивьевского и Зельвенского районов. Обучение проводилось также в процессе проведения проверок и мониторингов. Всего обучено вопросам охраны труда 114 человек, в том числе 7 общественных инспекторов по охране труда. 

Членам профсоюза дано 44 консультации по вопросам охраны труда. 

В 3-е-м квартале 2025 года в учреждениях, входящих в Белорусский профсоюз работников образования и науки, несчастных случаев на производстве не регистрировалось. Технический инспектор труда приняла участие в расследовании одного несчастного случая со смертельным исходом, оформленного актом НП. 

Подготовлены материалы по участию первичных профсоюзных организаций в областном мероприятии «Неделя нулевого травматизма», дне профилактики производственного травматизма.

Подготовлена информации по итогам мониторинга внутрисоюзной дисциплины Дятловской районной организации Профсоюза, о выполнении Генерального соглашения, отчет по обращениям членов профсоюза за 2 квартал. 

Приняла участие в заседании коллегии главного управления образования Гродненского облисполкома и Президиума ОК по подписанию Соглашения на 2025-2028 годы, работе над положением конкурса по социальному партнерству.

Подготовлены разъяснения по разделу «Охрана труда» при разработке районных соглашений и колдоговоров, а также образец раздела «Охрана труда» в макет КД.

Проведена «прямая линия» по вопросам охраны труда, в ходе которой даны консультации и разъяснения по 4 поступившим вопросам.

