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председатель Гродненской 

областной организации Белорусского 

профессионального союза 

работников образования и науки







2012/2013 год 2013/2014 год 2014/2015 год

1,21 ст.

1,12 ст.

1,27 ст.



2012 год 2013 год 9 месяцев 2014 года

67,7 % 67,5%

76%

2012 год 2013 год 9 месяцев 2014 года

ОБРАЗОВАНИЕ 2 585 500 3 170 800 3 636 600

СРЕДНЯЯ ПО ОБЛАСТИ 3 368 000 4 678 300 5 386 600



2012 год 2013 год 9 месяцев 2014 год

66,1%

58,8% 59,5%

2012 год 2013 год 9 месяцев 2014 года

ОБРАЗОВАНИЕ 2 585 500 3 170 800 3 636 600

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 3 905 000 5 391 300 6 117 000



В ЦЕЛОМ ПО 

ОБРАЗОВАНИЮ

109,8 тыс.руб.

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ

210,1 тыс.руб.

УЧИТЕЛЕЙ

167,4 тыс.руб.

ПРОФЕССОРСКО-

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 

СОСТАВА
115,3 тыс.руб.уменьшилась на 





Круглый стол «Вопросы организации, нормирования и 
оплаты труда в рамках реализации Постановления 
Министерства образования Республики Беларусь 

10.07.2013 № 43 «О типовых штатах и 
нормативах численности отдельных категорий 
работников учреждений высшего образования» 



 типовым штатам общеобразовательных школ;
 апробации отраслевой системы оплаты труда;
 оплате труда за квалифицированные категории
школьным библиотекарям;

 оказанию материальной помощи совместителям;
 повышению тарифных ставок воспитателям
дошкольных групп ЦКРОиР;

 восстановлению продолжительности отпусков
работникам детских дошкольных учреждений и др.

За период 2010-2014 годов направлено

73 предложения и обращения по:





 Выявлено – 681 нарушение
РАЙОНЫ 2012 2013 2014 2012-2014

Берестовицкий 103 3 106

Вороновский 66 4 70

Гродненский 9 9

Зельвенский 168 168

Мостовский 78 78

Новогрудский 28 28

Ошмянский 104 104

Свислочский 15 15

Щучинский 93 10 103

ВСЕГО 187 373 121 681



2010 2011 2012 2013 2014

Берестовицкий 4 042 496 55 998 132

Волковысский 1 793 960

Вороновский 7 000 000 101 453 370 623 989

Гродненский 2 400 000 4 500 000 91 000

Дятловский 1 679 000

Зельвенский 2 763 660 8 692 000

Ивьевский 5 450 000

Кореличский 105 000

Лидский 9 536 771 1 650 000

Мостовский

Новогрудский

Островецкий 1 335 319

Ошмянский 12 426 100 

(СПК)

25 892 500

Свислочский 3 545 455 9 300 000

Слонимский 5 567 388 3 421 647 4 643 450

Щучинский

НГТЭК 5 59 903

ВСЕГО: 3 014 319 27 827 722 16 975 338 130 126613 96458071

ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 274 402 063



В с е г о  о б у ч е н о  

1047 ч е л о в е к



Гродненская областная организация Белорусского 
профессионального союза работников 

образования и науки

Гродно
2013



2012 2013 2014

Ошмянский 78

Свислочский 6

Мостовский 22

Новогрудский 17

Председатели РК, ГК 21

Ивьевский 82

Председатели РК, инженеры по ОТ РОО 36

Щучинский 3

Берестовицкий 42

Гродненский 106

Дятловский 69

Щучинский 106

Лидский 130

Председатели РК, ГК профсоюза 17

Слонимский 156

Сморгонский 78

Ошмянский 78

ИТОГО: 1047



За отчетный период членам профсоюза
оказалась консультативная помощь в вопросах

оплаты труда – 613.

2010г. 2011г. 2012г. 2013г. 2014г. 2010-

2014гг.

144 116 122 114 117 613









На 1 января 

2014 года:







 заключение коллективных договоров, соглашений;
 итоги рассмотрения обращений граждан, поступивших в обком в

течение года;
 работа райкомов профсоюза работников образования и науки по

организации общественного контроля за соблюдением
законодательства о труде;

 практика применения Инструкции о порядке проведения аттестации
педагогических работников системы образования в Гродненской
области.

Рассматривались вопросы:

 итоги работы по осуществлению
общественного контроля за
соблюдением законодательства о
труде, защита трудовых и социально-
экономических прав и законных
интересов членов профсоюза за год;



 материальное стимулирование;
 оплата труда;
 контракт;
 коллективный договор;
 отпуск;
 реорганизация, закрытие учреждения;
 пенсионное законодательство;
 жилищное законодательство и т.д.

2010 2011 2012 2013 2014

49 40 82 66 62







Высшая категория Первая категория

Вторая категория Без категории

1176 чел.

(9,7%)

1 436 чел.

(11,9%)

На начало 2014-2015 уч.года

4 794 чел.

(39,6%)

Высшая        Первая         Вторая          Без категории

Всего: 12 106 чел.

4 700 чел.

(38,8%)



Высшая категория Первая категория

Вторая категория Без категории

1522 чел.

(10,7%)

2 143 чел.

(15,1%)

На начало 2014-2015 уч.года

5 010 чел.

(35,4%)

Высшая        Первая         Вторая          Без категории

Всего: 14 162 чел.

5 487 чел.

(38,7%)



Количество 
контрактов

Количество 
работающих

на 1 год

до 2-х лет

на 3 года

от 2-х до 4-х лет

на 4 года

на 5 лет

КОНТРАКТНАЯ ФОРМА НАЙМА

На 1 января 2014г.

36452
45399

Количество контрактов

4761 2518

8012 7388

11687

2086



 во всех – с работниками централизованных
бухгалтерий;

 в 13-ти – работникам учебно-методических
кабинетов;

 в 15-ти – работникам централизованных групп
хозяйственного обслуживания.

В 2013 году установлены надбавки за контрактную
форму найма в размере от 10 до 50% из 19-ти
районов:





За 2010-2014 годы:

Главный 
технический 

инспектор труда 



За 2010-2014 годы: посещено 358 учреждений образования,
детских оздоровительных лагерей,
сельскохозяйственных предприятий,
строительных и транспортных организаций;

 выявлено – 6495 нарушений
законодательства Республики Беларусь об
охране труда;

 приостановлена деятельность 4 цехов и 17
кабинетов (участков), 227 единиц
оборудования и помещений;

 выдано 57 представлений и 267
рекомендаций;

 взыскано 12,5 млн. рублей в пользу
работников СПК.



Районы 2010-2014
УО    нарушения

В среднем Районы 2010-2014
УО    нарушения

В среднем

Берестовицкий 11 192 17 Мостовский

Волковысский 12 220 18 Новогрудский 16 335 22

Вороновский 11 139 13 Островецкий 14 327 27

Ленинский р-н 
г.Гродно

24 314 13 Ошмянский 7 117 17

Октябрьский р-н 
г.Гродно

34 1125 33 Свислочский 18 245 14

Гродненский 11 300 27 Слонимский 7 114 16

Дятловский 11 220 20 Сморгонский 10 326 33

Зельвенский 16 425 28 Щучинский 17 302 18

Ивьевский 5 151 30 Учебные заведения 35 154 5

Кореличский 9 227 25 Областные 8 227 28

Лидский 19 82 4 Прочие 63 878 14

ИТОГО: 358 учреждений, 6 495 нарушений.



 ГУО «Средняя школа №1 г.Лиды»,
директор - Фанасов Сергей Анатольевич,

председатель профкома –Черемисина Татьяна Алексеевна

 ГУО «Лидский районный экологический центр детей и 

молодежи», директор – Теханович Жанна Николаевна,

председатель профкома –Шинкович Марина Сергеевна.

 УО «Гродненский государственный университет имени 

Янки Купалы», ректор – Король Андрей Дмитриевич,

председатель профкома –Кергет Игорь Леонидович,

начальник отдела по охране труда – Сергейчик Наталья Ивановна.





 проведено 72 семинара;
 обучено 5062 человека. 

За 2010-2014 годы в комиссии для проверки 
знаний по вопросам охраны труда прошли 

проверку знаний 437 человек. 



За отчетный период 
рассмотрено 64 вопроса:

 работа нанимателей и профсоюзных комитетов
учреждений и отделов образования в 7 районах;

 работа нанимателей и профсоюзных комитетов в
6 учреждениях областного подчинения;

 соблюдение нанимателями режима труда и отдыха
водителей;

 обеспечение средствами индивидуальной защиты;
 создание условий питания работников;
 обеспечение санитарно-бытовыми помещениями и

их соответствие требованиям законодательства и
другие.

Возвращено за работу в режиме разделения рабочего дня на 
части и во вредных условиях труда 13 246 118 рублей. 



+ 7,8 %

+ 9,0 %

- 0,4 %















Количество несчастных 
случаев

Количество н/с с тяжелым 
исходом

Количество групповых н/с

2010-2014 гг.

3

15

1

























 Создание условий для их адаптации 
в педагогических коллективах;

 защита социально-экономических и 
трудовых прав;

 привлечение к активной 
профсоюзной деятельности;

 изучение и распространение опыта 
работы с молодежью;

 подготовка рекомендаций по 
работе с молодыми кадрами и др.



 Составление актов обследования материально-
бытового положения ветеранов;

 акции-поздравления на дому;
 оказание социальной и материальной 

помощи;
 использование богатейшего 

профессионального опыта ветеранов 
педагогического труда с целью нравственного, 
гражданско-патриотического воспитания 
молодежи;

 изучение и распространение опыта работы   
с ветеранами: использование 
преемственности поколений, сохранение и 
развитие педагогических традиций и 
инноваций;

 вовлечение ветеранов в общественную     
жизнь учреждений и др.





































23.12.2014

г.Гродно




