Гродненская областная организация Белорусского профессионального союза работников образования и науки ____________________________________________

Адрес, контактный телефон  2300023   г. Гродно, ул. Советская, 4, каб. 18,19
ОТЧЕТ

о работе отдела, специалиста по 

социально-экономической работе

за  2016 год 

    (полугодие календарного года, год)

	1
	Количественный состав отдела, специалистов (шт.единиц)
	-

	2
	Мониторинг осуществлен в  организациях всего
	40

	3
	Осуществлено мониторингов всего
	40

	4
	Выявлено нарушений законодательства  о труде всего
	114

	5
	Устранено нанимателями нарушений законодательства о труде
	100

	6
	Привлечено уполномоченных должностных лиц нанимателя  к дисциплинарной ответственности  по результатам проверок 
	2

	7
	Количество выступлений в качестве представителя интересов членов профсоюза в судебных инстанциях
	0

	8
	Возвращено незаконно удержанных или невыплаченных членам профсоюза денежных  сумм по требованию профсоюзных органов,
	103558,03

	
	-в том числе работникам,
	103558,03

	
	-учащейся молодежи
	0

	9
	Рассмотрено письменных обращений членов профсоюза
	1

	10
	Дано консультаций всего,
	149

	
	 т.ч. - на личном приеме
	86

	
	- по телефону
	63

	
	- в СМИ
	0

	11
	Проведено семинаров
	1

	12
	Количество лекций, выступлений
	0


Отчет утвержден на заседании президиума Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки «05» января 2017 года, постановление № 7
Председатель 

обкома профсоюза                                                                      В.В.Гришечко
Пояснительная записка 
к отчету о работе по социально-экономическим вопросам

за 2016 год 

Работа Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки  по социально-экономическим  вопросам строилась в соответствии с Уставом БПСРОиН, планом работы  областного комитета на 2016г. 

За истекший период  осуществлен  мониторинг 40 учреждений и организаций образования Ленинского и Октябрьского районов г.Гродно, Волковысского, Кореличского, Островецкого, Свислочского и Слонимского районов.
Мониторинги  Свислочского района и  Октябрьского района г.Гродно проводились в рамках комплексного изучения работы названных районов согласно совместному плану работы обкома профсоюза с управлением образования Гродненского облисполкома.
Соответственно совместная работа нанимателей и профсоюзных комитетов учреждений образования Волковысского, Островецкого и Кореличского районов  по соблюдению законодательства по оплате труда рассматривалась на заседаниях президиума областного комитета, а работа нанимателей и профсоюзных комитетов учреждений образования г. Гродно и Свислочского районов – на совместном заседании коллегии управления образования Гродненского облисполкома и Президиума Гродненского областного комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
В ходе проведения мониторингов  выявлено 114 нарушений  по оплате труда, выдано 24 письменные рекомендации по их устранению.

Взыскано в пользу членов профсоюза денежных средств в сумме            103558,03 рублей. Это  отдельные случаи:

	-перерасчета тарификационных разрядов рабочим по стирке и ремонту спецодежды
	1156,60

	-перерасчета премии с учетом доплат за совмещение и вредность
	1040,70

	-доплат за сверхурочную работу сторожей и воспитателей  
	1762,03

	-компенсации за неиспользованный отпуск
	113,09

	- выплаты командировочных расходов
	3,0

	-доплат за разрывной день воспитателям 
	57,82

	-возврата экономии фонда оплаты труда 
	99424,79


Членам профсоюза дано 149 консультаций по  вопросам,  касающимся оплаты труда.  

Обком профсоюза  постоянно держал на контроле уровень заработной платы по районам, обменивался оперативной информацией с областным управлением образования, совместными усилиями  принимались   возможные меры  по ее увеличению. 
Рассмотрены 1 письменное,  1 электронное, 18 устных и  42 - на личном приеме обращений членов профсоюза по вопросам оплаты труда:

-  по правильности наименования должности и влиянии этого на уровень заработной платы,

- о нарушении сроков выплаты среднего заработка за время трудового отпуска, 
-по правильности произведения перерасчета заработной платы за период  вынужденного прогула, отмены и последующего восстановления квалификационной категории,

- о соответствии законодательству и коллективному договору стимулирования труда и др. 
По данным вопросам   двум заявителям направлены разъяснения, приняты оперативные меры по выплате в течение одного дня в полном объеме отпускных, произведен пересчет правильности произведенных расчетов с выездом в  бухгалтерию отдела образования, спорта и туризма, проанализирована и поставлена на контроль работа   одного из учреждений областного подчинения по материальному стимулированию труда. По остальным обращениям вопросы решались в рабочем порядке.
С целью предотвращения нарушений законодательства в части  оплаты труда, а также соответствия районных, Гродненского городского соглашений и коллективных  договоров Генеральному и отраслевому соглашениям проводилась их экспертиза работниками областного комитета. Таким образом, осуществлена экспертиза 18 соглашений, 21 коллективного договора и 8 соглашений обучающихся.
3 мая 2016 г. совместно с управлением образования был организован семинар для главных бухгалтеров и  экономистов отделов образования, спорта и туризма  и председателей районных, Гродненского городского комитетов профсоюза работников образования и науки  с участием работников Министерства образования Республики Беларусь по применению Инструкции  о порядке расчета планового фонда заработной платы работников учреждений образования и экономии средств, предусмотренных на оплату труда, утвержденной  постановлением Министерства образования Республики Беларусь 23.03.2016 № 16.
30 ноября областным комитетом проеден семинар с председателями районных, Гродненского городского комитетов профсоюза по методике осуществления контроля за расчетом фонда заработной платы и экономии фонда оплаты труда.
Два работника были привлечены к дисциплинарной ответственности:

- главный экономист за допущенные нарушения при обсчете планового фонда  заработной платы,

-директор учреждения образования за нарушения в оформлении командировок в пределах района.

Председатель обкома профсоюза                                                В.В.Гришечко
Венцкович  74 36 62
